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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR!Y .

Dispée sobre o Plano de Carreiras dos agentes plblicos
da Cémara Municipal de Miravania/MG, com estimuioc 2
qualificacao profissicnal e contribuicio ac
desenvolvimento das fungbes do Poder Legislativo
Municipal, e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Miravania, Estado de Minas Gerais, por seus
Vereadores, aprova:

CAPITULO |
Disposigbes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos - dos agentes publicos da Camara Municipal de Miravania,
estabelece o quadro de pessoal, a respectiva tabela de vencimentos e os
mecanismos de estimulo & qualificagao profissional do servidor e 3 sua

contribuigao ao desenvolvimento das fungbes do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. A administragdo dos recursos humanos da Camars
Municipal de Miravania sera executada em obediéncia a esta Lei e demais
normas aplicaveis, especiaimente a Lei Organica do Municipio e Regimento
interno da Camara Municipal, guiando-se, ainda, pelos principios da eficiéncia,
impessoalidade & moralidade, bem como, pelo reconhecimento e valorizacéo

do mérito funcional.
Art. 2°. Para efeito desta Lei, considera-se:

I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico de

provimento efetivo da Camara Municipal de Miravania:
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il - cargo publico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
administrativas, técnicas ou operacionais permanentes que se cometem a um
servidor, criado por Lei, em nimero certo, com nomenclatura propria, jornada

de trabalho especifica e remuneracéo pelo Legislativo Municipai;

Hi' - func@o publica, o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
administrativas, técnicas ou operacionais temporarias que se cometem a um

servidor ou contratado temporario, para a execucao de servicos eventuais;

IV - Fung&o de confianga, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
administrativas temporarias que se cometem a um servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo ou comissionado, para desempenho de funcio de

direcao, chefia ou assessoramento;

V - fungédo gratificada, o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
administrativas, técnicas ou operacionais temporarias que se cometem a um
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou comissionado, sem

prejuizo do exercicio das fungdes de seu cargo originat;

VI - classe, o conjunto de cargos com a mesma denominacdo, com

atribuicdes da mesma natureza e grau de responsabilidades comuns;

VIl - efetivo exercicio, o periodo do trabalho do servidor exercende as

funcdes de cargo do Quadro Permanente de Pessoal;

Vil - Quadro de Pessoal da Camara Municipal, o conjunto de cargos de
provimento efetivo, os cargos de provimento em comissdo e as funcdes

publicas;

IX - Quadro Suplementar, aquele composto por ocupantes de funcdes
publicas de natureza especifica e temporaria, cujas contratacdes se dardo na
forma desta Lei, tendo como limite o nimero de cargos previstes no quadro de

cargos de provimento efetivo

Art. 3°. O Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal &

composto pelas classes de cargos de provimento efetivo e de provimento em
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comissao; pelas fungdes de confianca para o exercicic das atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento: e pelas fungbes gratificadas, cujas

atribuicbes néo justificam a criacso de cargos especificos.

CAPITULO I
Do Provimento do Cargo

Art. 4. O provimento de cargo sera realizado em carater efetivo mediante
concurse ou em comisséo e far-se-4 mediante ato do Presidente da Camara

Municipal,

Paragrafo Unico ~ Os servidores ja ocupante do cargo efetivo,
atraves de concurso publico realizado tera as normas aplicadas por este plano

de carreira, juntamente com os cargos em comissao.

Art. 5. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que the
seja assegurada ampla defesa ou mediante procedimento de avaliacdo

periédica de desempenho, na forma desta Lei, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico — Os cargos em comissao sao de livre nomeagao

€ exoneracgao por ato do Presidente da Camara Municipal.
CAPITULO Il
Da Movimentacao do Pesscal e do Provimento dos Cargos

Art. 8. Remogéo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou ex-officio, de
uma para outra unidade administrativa da Camara, onde exista necessidade de

pessoal, mediante ato do Presidente da Camara.

Art. 7. O cargo sera provido, observadas as disposicdes do Fstatuto do
Servidor Publico Municipal, por:

| - nomeacéo;
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Il - promocao;
il - substituicao;
IV - reintegracao;
V - reversao;
V! - readaptacao.
SECAO |
Da Nomeacao

Art. 8. Nomeacdo é o ato inicial do procediménto de investidura do

servidor, que designa a pessoa para prover o cargo.

Art. 8. A nomeagdo far-se-4 em carater efetivo, quando se tratar de

cargo de provimento efetivo através de regular aprovacdo em concurso publice;

Art. 10. Os cargos de provimento em comissao, declarados em Lei de
livie nomeac@o e exoneragdo, as funces de conflanga e as fungdes
gratificadas, podem ser de recrutamento amplo ou limitado, observados os

requisitos de qualificagdo e experiéncia.

Art. 11. 54 podera ser nomeado para ocupar cargo em carater efetivo ou

comiss&o, quem satisfizer os seguintes requisitos:
| - ter sido aprovade em concurso publice:;
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;
fIl - comprovar quitacéo com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,

comprovadas por laudo expedido por érgao competente;
V - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos:

VI - possuir a escolaridade e a habilitacgo legal exigida para o cargo.
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CAPITULO IV
Da Remunefagéo
SECAOQ |
Disposicdes Gerais

Art. 12. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do
cargo publico, cujo valor é fixado na Tabela de Vencimentos dos Cargos de

Provimento Efetivo &€ Comiss&o constante do Anexo desta Lei.

§ 1°. O vencimento serd estabelecido conforme sua correspondéncia

com o cargo.

Art. 13. Remuneracéo é o vencimento do cargo, correspondente ac seu
grau e nivel, acrescido das vantagens pecuniarias e adicionais permanentes ou

temporarios, estabelecidos nesta Lei, a que o servidor tem direito.

Art. 14, O valor atribuido a cada grau de vencimento sera devido pela
jornada de trabalho mensal.

Paragrafo Gnico. O Presidente da Camara Municipal podera determinar
jornada especial de trabalho para os agentes plblicos do legislativo.

SECAO Il
Da Progressao Horizontal

Art. 13. Progressao Horizontal é a elevagdo do vencimento do servidor,
efetivo, ao grau imediatamente superior aquele em que esta posicionado na

faixa de vencimento da respectiva ciasse, por critério de merecimento.

Paragrafo Gnico. A mudanca de nivel importara numa retribuicgo

pecuniaria.

Art. 14. O servidor teré direito a progressao horizontal de 01 (um)} grau,

desde que satisfaca aos seguintes requisitos:
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| - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso
seguinte, no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada
uma das avaliagbes de desempenho a que for submetido, a serem apurados

em "Boletim de Avaliagao", na forma desta Lei;

Il - haver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicic no cargo efetivo,

periodo em que serdo admitidos até 5 (cinco) faitas injustificadas;
HIl - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou fungdo;

§ 1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer
motiveo, do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o

inciso |, exceto nos casos considerados pela legislagao municipal.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no

dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior

§ 3° Aos servidores ja pertencentes ao quadro de servidores efetivos, a
contagem do tempo a que refere-se o inciso i deste artigo sera a partir de 1°
de janeiro de 2022.

§ 4° A avaliagdo levara em conta o desempenho do servidor no

exercicio do cargo.

§ 4° Nao interromperé a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio

de cargo em comisséo.

Art. 15. N&o fara jus a progressdo horizontal o servidor que houver
sofrido pena disciplinar de suspenséo no periodo aquisitivo de que trata o

inciso il do art. 14 desta Lej,
SECAOQ lii

Da Funcéo de Confianca e da Funcéo Gratificada
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Art. 16. O servidor designado para as funcbes de confianca e para as
fungdes gratificadas de provimento efetivo, além do vencimento de seu cargo

efetivo, fard jus a uma gratificag&o percentual calculada sobre este.

Paragrafo tnico. As gratificacdes de fungdo somente serdo devidas na
proporgao dos dias de efetivo exercicio da mesma e enquanto durar 2

designacio.

Art. 17. O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes
vantagens pecuniarias:

I - diarias para viagens, conforme estabelecido em Resolugio da
Cémara Municipal:

[l - licenca-maternidade ou paternidade, conforme estabelecido em Lei:
Il - férias-prémio, conforme estabelecido em Lei;

IV - adicional de férias, conforme art. 7° inciso XVIl da Constituicso

Federal;

V - gratificagbes, conforme estabelecido o estatuto do servidor de
Municipio de Miravania e a legislacdo Municipal

CAPITULO V
Do Estimuic & Qualificacao e do Reconhecimento do Mérito Funcional

Art. 18. A avaliacdo de desempenho visa aferir o desempenho do
servidor pdblico no cumprimento de suas atribuicdes, permitindo o seu

crescimento profissional na carreira.

§ 1°. A avaliacéo de desempenho serd realizada pela chefia imediata do
servidor, ficando a cargo da chefia mediata a revisdo da avaliacgo.

§ 2°. A andlise e aprovacao das avaliacdes de desempenho deverao ser
efetuados por comissdes temporarias definidas no Regimento Interne da

Camara Municipal de Miravania no art. 46, |,
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§ 3° Ao servidor, sera conferido direito de recurso a Comiss&o, caso nio

concorde com o resultado da avaliagao.

§ 4°. A Comiss&o prestara as informacdes necessarias e encaminhara o

recurso ao Presidente da Camara para deliberacéo.

Art. 19. Para a regulamentacdo do processo de avaliagdo de
desempenho a comiss&o nomeada devera encaminhar Projeto de Resolucéo

especifico onde serdo considerades os seguintes requisitos:
| - assiduidade;
Il - dedicagao e interesse pelo servico;
I - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - qualidade do trabalho;
VI - iniciativa;
V1! - pontualidade;
VIII - participagdo em cursos de habilitacao profissional.

Art. 20. Podera a Camara Municipal instituir, por meio de Resolugao,

programa de capacita¢éo profissional para os agentes publicos.
CAPITULO VI
Do Regime Juridico e do Quadro de Pessoal

Art. 21. O regime juridico geral do servidor publico da Camara Municipal
de Miravania € o instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do

Municipio de Miravéania, observadas as disposicdes desta Lei.

CAPITULO Vi
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Disposicées Finais e Transitérias

Art. 22. E vedado ao servidor desempenhar atividades que n&o sejam
proprias do cargo de que for titular, exceto quando ocupar cargo em comiss&o

ou desempenhar funcéo de conflan¢a ou funcgéo gratificada.

Paragrafo tnico. A chefia imediata do servidor desviado irregularmente

de suas atividades responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 23. O regime disciplinar dos servidores da Camara Municipal passa
a ser regulado pelo Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Miravénia. -

Art. 24. Ficam assegurados aos servidores efetivos ocupante dos cargos
efetivo e em nomeacao da Camara Municipal todos os direitos e vantagens
adquiridos até a entrada em viger da presente Lei.

Paragrafo Unico — Os agentes ocupantes dos cargos de livre nomeacao
€ exoneragao, por ato do Presidente da Camara nio terdo progressdo na

carreira @ somente os valores fixados definidos em Lei.
Art. 25. Fica revogada a resolucao n°215/2008.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo

seus efeitos ao ano de 2008, data do primeiro concurso da Camara Municipal.

Miravania/MG, 25 de fevere_ir_o,d_e 2022,

R e
. .-ELZENICE GOMES DOURADO

PRESIDENTE
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ANTONIO FERREIRA DA SILVA

VICE-PRESIDENTE

"ALVES DA ROCHA

1° SECRETARIO

VALDIR LISBOA TORRES

2° SECRETARIO

ALOISIO PEREIRA FARIAS

VEREADOR

JOAQUIM FERNANDES DA MOTA

VEREADOR

MAXIMO FERREIRA DE SOUSA

VEREADOR
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. ODAIR NOGUEIRA LOJOR

VEREADOR

SEBASTIAQ ARAUJO DOS SANTOS

VEREADOR
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ANEXC |

CLASSE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E COMISSAO

Cargo Efetivo N° de vagas Simbolo

Auxiliar de servicos 2 CE-l

gerais

Motorista 1 CE-H

Cargo Comisséo N°® de vagas Simbolo

Secretario Executivo 1 CC-1
LProc:urador Geral 1 CC -1

ANEXC HI

DESCRICAO DA CLASSE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES

1. Preparar e servir o café e o lanche aos Vereadores e servidores;

2. Servir café e agua aos visitantes, quando solicitado:

3. Manter as instalacdes da Camara Municipal de forma higiénica e em boas
condicoes de uso;

4. Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno, evitando o uso indevido
das instalagtes e levando a Administracio os problemas surgidos, para

possibilitar a manuteng&o da ordem e promover o zelo pelas instalagdes
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desta Camara;
5. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do

Presidente da Camara ou do superior imediato.

QUALIFICAGAQ E REQUISITOS

Ensino Fundamental

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos érg&os do Poder Legistativo Municipal

CARGO

MOTORISTA

ATRIBUICOES

1. Transportar servidores e vereadores a servico e quando devidamente
autorizado, dentro ou fora do Municipio;

2. Fazer servigos bancarios, entrega de documentos, correspondéncias e
outros objetos da

Camara, responsabilizando-se pela sua devida destinagéo;

3. Responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e reparo do veiculo sob sua
guarda;

4. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do

Presidente da Camara

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacao nas
categorias Ae B

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos 6rgdos do Poder Legislativo Municipal

DESCRICAO DA CLASSE DE CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSACO

CARGO
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PROCURADOR GERAL JURIDICO

ATRIBUICOES

1. Instruir, dar parecer e acompanhar o andamentc de processos
administrativos em geral, inclusive licitagbes e contratos;

2. Prestar assisténcia aos gabinetes dos vereadores na orientagéo juridica
aos gabinetes dos vereadores e 6rgaos do legislativo municipal:

3. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a suz
formacéo, especificadas na respectiva regulamentacéo profissional. nas
diversas areas de interesse do legislativo municipai, emitindo pareceres e
instruindo procedimentos e expedientes internos;

4. Executar outras atribuicdes administrativas compativeis com a natureza do

“cargo, mediante determinacao superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Curso Superior completo em Direito e habilitacao legal para o exercicio da

profissao

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos 6rgaos do Poder Legislativo Municipal

CARGO

SECRETARIO EXECUTIVO

ATRIBUICOES

1. Auxiliar na execugéo das rotinas administrativas, financeiras e
operacionais e auxiliar no desempenho das mesmas;

2. Controle, organizagéo e iocalizagdo de arquivos fisicos e digitalizados;

3. Receber e remeter correspondéncias e documentos, controlar as contas a
pagar, preparar e encaminhar documentos, tirar cépias, enviar documentos
para outros departamentos, esclarecer dividas, elaborar e apresentar
relatorios diversos e sempre manter organizados os arquivos;

4. Auxiliar no controle e gestao de patriménio fisico e documentacao,

demonstrando zelo e conservacdo do material da Cémara;
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5. Auxiliar, sob requisicao do departamento competente, em assuntos
relativos a prestacdes de contas exigidas;

8. Executar outras atividades correlatas as acima descritas e a critério do
Presidente da Camara e do superior imediato.

QUALIFICACAQ E REQUISITOS

Ensino Médio Completo

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos 6rgaos do Poder Legislativo Municipal
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JUSTIFICATIVA

Os Vereadores da Camara Municipal de Miravania no usc de suas
atribuicbes legais e regimentais, mormente o art. 130, 1l do Regimento interno
do Poder Legislativo Municipal, concomitante o Estatuto do Servidor Municipal
de Miravania/MG, art, 57, §3°, encaminha a Mesa o projeto de Lei, com intuito
de envio a plenario para votacéo e aprovacio do plano de carreira da Camara

Municipal de Miravania em provimento efetivo.

O intuito do projeto & estabelecer atraves de Lei Complementar como
exige o Estatuto do Servidor o plane de carreira d efetivo da Cémara Municipal,
desvinculando, assim, do plano de carreira Municipal do Executivo e passa g

vigorar sob a égide do plano de carreira Legisiativo.

Isto posto, ¢ o projeto que submeto ao Plenario, a quem cabe a decisao
final.



RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRG N° 001/2022 |

- I-METODOLOGIA DO CALCULO 7‘

O presente relatdrio de impacto visa atender ao disposto na Constituicio Federal (Art,
169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 ¢ 17), no que se refere & concessio de beneficio
¢ assungdo de despesa de cardter continuado, respectivamente. Os valores propostas
compreendem o pagamento de doze parcelas de subsidio para os agentes Politicos e o
pagamento de doze parcelas de salario, décimo-terceiro saldrio e adicienal de férias para os
servidores.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos € suas respectivas vagas
ocupadas ou ndo. Os Servidores irfio gerar um custo patronal estimado em 21,00% (Vinte ¢ um
por cento) visto que sdo contribuintes do INSS - Instituto Nacional de Seguridade Socjal.

Para os anos (2022, 2023 e 2024) estimamos a aplicacio de uma revisfio geral anual
com base no IPCA e PIB, apresentado pelo relatério de mercado FOCUS do Banco Central do

Brasil de 18 de fevereiro de 2022, conforme tabela a seguir:

Descrigao 2022 3023 3024 |
PCA 5.56% 3,50% 3.09% |
BB 0.30% 150% 2.00% |
Total 5.86% 5,00% 5.09% B

O presente projeto, trard um impacto orcamentario o financeiro, relativo as alteracdes
propostas, considerando que todas as vagas estejam ocupadas, no valor de RS 72.391,23
(Setenta e dois mil ¢ trezentos e noventa e um reais e vinte e tres centavos) para um pericdo de
12 meses (perfodo utilizado para calculo dos percentuais de gastos com pessoal), cujo valor
serd determinado pelo fracionamento proporcional aos gastos referentes a cada més, este
impacto ira ter reflexos nos saldrios da folha de pagamento, retroagindo seus efeitos ao més de
janeiro /2022,

Apurando o rindice de gastos com pessoal no periodo de janeiro de 2021 a dezembro de
2021, verifica-se que a receita corrente liquida do municipio totalizou R$ 18.940.233,55

(Dezoito milhdes e novecentos e quarenta mil ¢ duzentos e trinta e trés reais e cinquenta e



cinco centavos) e o gasto de pessoal do Poder Legislativo RS 660.824,73 (Seiscentos e sessenta
mil e oitocentos ¢ vinte e quatro reais e setenta e trés centavos) o que representa um gasto na
ordem de 3.49%. Dessa forma, como o presente projeto trard um acréscimo no gasto com
pessoal na ordem de RS 72.391,23 (Setenta e dois mil e trezentos e noventa ¢ um reais e vinte e
tres centavos), perfazendo um percentual de 0,38% sobre a receita corrente liquida da data base
Dezembro de 2021. Valor este que somado ao indice das despesas com pessoal desta data-base,
as despesas com pessoal da Camara Municipal de Miravania aumentariam para o indice de

3,87%, permanecendo dentro dos limites da Lei Complementar 101/2000.

Projecdo nos gastos C/pessoal para os 3 exercicios, (incluindo o projeto).

Descricio 2022 2023 2024

Receita Corrente Liquida 20.050.000,00 21.053.000,00 22.125.000.00
Projecdo de Gastos C/Pessoal 719.946,13 762.134,97 800.241,72
Percentual Gastos C/Pessoal 3,59 3,62 f 3.62

No &mbito municipal, o equilibrio das contas publicas, nomeadamente ¢ conirole de
gastos com pessoal, foi regulamentado pelo art. 29-A, §1° da CR/$8, o qual impde 4 Cémara
um limite de gastos com sua folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus

vereadores, no percentual méximo de 70% da receita transferida aquele 6rgéo — o duodécimo.

Projecdo dos gastos com folha de pagamento para os 3 préxmmos exercicios, (incluindo

0 projeto).
| Descricio 2022 2023 12024 i
Duodécimo Projetado 1.006.000,00 1.065.000,00 | 1.118.000,00
Projeco Gastos C/Folha de Pagamento 594.996,80 629.863 .61 6601.356,7%
Percentual Gastos C/Folha de Pagamento 59,14% 59,14% 59,16%

Miravénia, 22 de fevereiro de 2022.

. Elzenice Gomes Botirado

Presidente da Camara




II- DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS |

Declaro, para fins de adequagfio ao disposto no inciso Il da Lei Complementar n°
101/00, que tenho ciéncia do impacto orcamentario e financeiro, ocasionado pelas alteracses
no plano de cargos, carreira e vencimentos no 4mbito do Poder Legislativo Municipal de

Miravania.

Declaro ainda que, os servigos tém compatibilidade com a Lei Orcamentdria anual, com

a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual de Governo.
Acrescento que as dotagdes orgamentdrias relativas ao custeio do servico de pessoal sdo
de previsdo obrigatéria no orcamento do Poder Legislativo, suportando a despesa

integralmente.

Miravénia, 22 de fevereiro de 2022.

Elzenice Gomes Dourads

Presidente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE MIRAVANIA
'CNPJ/MG — 04.247.775/0001-17

RUA MARIA MUNIZ 70 — INDEPENDENCIA — TEL. (38) 3615-8183
CEP. 39.465-000 — MIRAVANIA ~ MG

Email: miravania_legis@yahoo.com.br

LEI COMPLEMENTAR ({1, /2022.

Foi Publicado no Quadro de Avisos da

Camara Municipal de Miravania - MG Dispbe sobre o Plano de Carreiras dos agentes publicos
. ﬁ'ﬁ' S AN - da Gamara Municipal de Miravania/MG, com estimulo a
o : qualificacio profissional e contribuicgo ac
' S desenvolvimento das fungbes do Poder Legisiativo

oo Presidente . Municipal, e da outras providéncias.
Camara Mun. de Miravénia pak P

A Cémara Municipal de Miravania, Estado de Minas Gerais, por seus

Vereadores, aprova;

CAPITULO |
Disposigées Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos agentes pulblicos da Camara Municipal de Miravania,
estabelece o.quadro de pessoal, a respectiva tabela de vencimentos e os
mecanismos de estimulo a qualificagdo profissional do servidor e & sus

contribuicao ao desenvolvimento das funcdes do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. A administragdo dos recursos humanos da Céarnara
Municipal de Miravania sera executada em obediéncia a esta Lei e demais
normas aplicaveis, especialmente a Lei Orgénica do Municipio e Regimento
Interno da Camara Municipal, guiando-se, ainda, pelos principios da eficiéncia,
impessoalidade e moralidade, bem como, pelo reconhecimento e valorizacdo

do mérito funcional.

Art. 2°. Para efeite desta Lei, considera-se:




CAMARA MUNICIPAL DE MIRAVANIA
CNPJ/MG - 04.247 775/0001-17

RUA MARIA MUNIZ 70 - INDEPENDENCIA — TEL. (38) 3615-8183

CEP. 39.465-000 ~ MIRAVANIA — MG
Email: miravania_legis@yahoo.com.br
| - servidor, a pessoa legaimente investida em cargo publico de

provimento efetivo da Camara Municipal de Miravania:

Il - cargo pulblico, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
administrativas, técnicas ou operacionais permanentes gue se cometem a um
servidor, criado por Lei, em nuimero certo, com nomenclatura prépria, jornada

de trabalho especifica € remuneraggo pelo Legislativo Municipal;

Il - fungédo publica, o conjunto de atribuicoes e responsabilidades
administrativas, técnicas ou operacionais temporarias que se cometem a um

servidor ou contratado temporério, para a execucao de servicos eventuais:

IV - Fungéo de confianga, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
administrativas temporarias que se cometem a um servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo ou comissionado, para desempenho de funcdo de

dire¢do, chefia ou assessoramento;

V - fungéo gratificada, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
administrativas, técnicas ou operacionais temporarias que se cometem a um
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou comissionado, sem

prejuizo do exercicio das funcdes de seu cargo original;

VI - classe, o conjunto de cargos com a mesma denominacao, com

atribuigbes da mesma natureza e grau de responsabilidades comuns;

VIl - efetivo exercicio, o periodo do trabalho do servider exercendo as

fungbes de cargo do Quadro Permanente de Pessoal;

VIIl - Quadro de Pessoal da Camara Municipal, o conjunto de cargos de
provimento efetivo, os cargos de provimento em comissdo e as funcdes

publicas;

IX - Quadro Suplementar, aguele composto por ocupantes de fungtes
publicas de natureza especifica e temporaria, cujas contratagdes se dardo na
forma desta Lei, tendo como limite o némero de cargos previstos no guadro de

cargos de provimento efetivo



CAMARA MUNICIPAL DE MIRAVANIA
CNPJ/MG — 04.247 .775/0001-17

RUA MARIA MUNIZ 70 — INDEPENDENCIA — TEL. {38) 3615-8183
CEP. 39.465-000 —~ MIRAVANIA - MG

Email: miravania_legis@yahco.com.br
Art. 3° O Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal é
composto pelas classes de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comisséo; peias fungﬁes de confianga para o exercicio das atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento: e pelas fungdes gratificadas, cujas

atribuicbes néo justificam a criacso de cargos especificos.

CAPITULO I
Do Provimento do Cargo

Art. 4. O provimento de cargo sera realizado em carater efetivo mediante
concurso ou em comissao e far-se-& mediante ato do Presidente da Cémara

Municipal.

Paragrafo Unico — Os servidores ja ocupante do cargo efetivo,
através de concurso publico realizado tera as normas aplicadas por este piano

de carreira, juntamente com os cargos em comissao.

Art. 5. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que he
seja assegurada ampla defesa ou mediante procedimento de avaliacio

periddica de desempenho, na forma desta Lei, assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico — Os cargos em comiss&o s&o de livie nomeacio

€ exoneracao por ato do Presidente da Camara Municipal.
CAPITULO Iif
Da Movimentagao do Pessoal e do Provimento dos Cargos

Art. 8. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou ex-officio, de
uma para outra unidade administrativa da Camara, onde exista necessidade de

pessoal, mediante ato do Presidente da Camara.
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Art. 7. O cargo sera provido, observadas as disposicdes do Estatuto do
Servidor Plblico Municipal, por:

| - nomeagao;
lf - promocao;
i - substituicdo;
iV - reihteg-ragéo;
V - reversio;
VI - readaptacao.
SECAOQ |
Da Nomeacao

Art. 8. Nomeagédo é o ato inicial do procedimento de investidura do

servidor, que designa a pessoa para prover o cargo.

Art. 9. A nomeacao far-se-4 em carater efetivo, quando se tratar de

cargo de provimento efetivo através de regular aprovagao em concurso publico;

Art. 10. Os cargos de provimento em comissdo, declarados em Lei de
livie nomeagdo e exoneracdo, as funcbes de confianca e as funcoes
gratificadas, podem ser de recrutamento amplo ou limitado, observados os

requisitos de qualificacdo e experiéncia.

Art. 11. S6 podera ser nomeado para ocupar cargo em carater efetivo ou

comissao, quem satisfizer os seguintes requisitos:
I - ter sido aprovado em concurso publico:
Il - ter completado 18 (dezcito) anos de idade na data da posse;

Il - comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares:
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IV - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicic do cargo,

comprovadas por laudo expedido por érgao competente;
V - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
VI - possuir a escolaridade e a habilitacao legal exigida para o cargo.
CAPITULC IV
Da Remuneracao
SECAOQ |
Disposicdes Gerais

Art. 12. Vencimento é a retribui¢o pecuniaria pelo efetivo exercicic do
cargo pubiico, cujo valor é fixado na Tabela de Vencimentos dos Cargos de

Provimento Efetivo e Comisséo constante do Anexo desta Lei.

§ 1° O vencimento sera estabelecido conforme sua cerrespondéncia

com o cargo.

Art. 13. Remuneragéo é o vencimento do cargo, correspondente ao seu
grau e nivel, acrescido das vantagens pecuniarias e adicionais permanentes ou

temporarios, estabelecidos nesta Lei, a que o servidor tem direito.

Art. 14. O valor atribuido a cada grau de vencimento sera devido pela

jornada de trabalho mensal.

Paragrafo Gnico. O Presidente da Camara Municipal podera determinar

jornada especial de trabalho para os agentes publicos do legislativo.
SECAQ ||
Da Progressdo Horizontal

Art. 13. Progressao Horizontal é a elevacdo do vencimento do servidor,
efetivo, ao grau imediatamente superior aquele em que esta posicionado na

faixa de vencimento da respectiva classe, por critério de merecimento.
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Paragrafo Unico. A mudanga de nivel importard numa retribuicdo

pecuniaria.

Art. 14, O servidor tera direito & progress&o horizontal de 01 {um) grau,

desde que satisfaga aos seguintes requisitos:

| - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o incico
seguinte, no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada
uma das avaliagbes de desempenho a que for submetido, a serem apurados

em "Boletim de Avaliac&o”, na forma desta Lei;

Il - haver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo,

perfodo em que serdo admitidos até 5 (cinco) faltas injustificadas;
lii - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou funcao;

§ 1° O tempo em gque o servidor se encontrar afastado, por gualguer
motivo, do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata o

inciso |, exceto nos casos considerados pela legislag@o municipal.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada nc
dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior

§ 3° Aos servidores j& pertencentes ao quadro de servidores efelives, a
contagem do tempo a que refere-se o inciso Il deste artigo sera a partir de 1°
de janeiro de 2022.

§ 4° A avaliagdo levara em conta o desempenho do servidor no

exercicio do cargo.

§ 4°. N&o interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicic

de cargo em comissio.
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Art. 156. Nao fara jus & progressdo horizontal ¢ servidor gue houver
sofrido pena disciplinar de suspenséo no periodo aquisitivo de que ftrata o
inciso 1l do art. 14 desta Lei.

SECAOQ Il
Da Fungéo de Confianca e da Funcao Gratificada

Art. 16: O servidor designado para as fungdes de confianca e para as
funcbes gratificadas de provimento efetivo, além do vencimento de seu cargo

efetivo, fard jus a uma gratificégéo percentual calculada sobre este.

Paragrafo Onico. As gratificacées de fungdo somente serdo devidas na
proporcéo dos dias de efetivo exercicio da mesma e enguanto durar a

designacao.

Art. 17. O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes

vantagens pecunigrias:

| - diarias para viagens, conforme estabelecido em Resolucao da

Cémara Municipal;
Il —licenga-maternidade ou paternidade, conforme estabelecido em Lei;
[l - férias-prémio, conforme estabelecido em Lei;

IV - adicional de férias, conforme art. 7°, inciso XVil da Consfituicgo

Federal;

V — gratificaces, conforme estabelecido o estatuto do servider do

Municipio de Miravania e a legislagdo Municipal
CAPITULO V
Do Estimulo a Qualificacdo e do Reconhecimento do Mérito Funcicnal

Art. 18. A avaliacdo de desempenho visa aferir o desempenho do
servidor publico no cumprimentc de suas atribuices, permitindo o ssu

crescimento profissional na carreira.
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§ 1°. A avaiiacédo de desempenho sera realizada pela chefia imediata do

servidor, ficando a cargo da chefia mediata a reviséo da avaliacio.

§ 2°. A anélise e aprovacéo das avaliagbes de desempenho deverio ser
efetuados por comissées temporarias definidas no Regimento Interno da
Camara Municipal de Miravania no art, 46, 11,

§ 3°. Ao servidor, sera conferido direito de recurso & Comissao, caso ndo
concorde com o resultado da avaliacdo.

§ 4°. A Comissao prestara as informagdes necessarias e encaminhars o

recursc ao Presidente da Camara para deliberaco.

Art. 19. Para a regulamentacdo do processo de avaliacdo de
desempenho a comissso nomeada devera encaminhar Projeto de Resolugio

especifico onde serdo considerados os seguintes requisitos:
| - assiduidade;
I - dedicacao e interesse pelo Servico;
tl - disciplina;
IV - eficiéncia;
V - qualidade do trabalho;
V1 - iniciativa;
VIl - pontuzlidade:
VIl - participacéo em cursos de habilitagdo profissional.

Art. 20. Podera a Camara Municipal instituir, por meic de Resolucao,

programa de capacitacdo profissional para os agentes publicos.
CAPITULO Vi

Do Regime Juridico e de Quadro de Pessoal
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Art. 21. O regime juridico geral do servidor plblico da Camara Municipal
de Miravania é o instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio de eravanla observadas as disposicdes desta Lei.

CAPITULO Vi
Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 22. E vedado ao servidor desempenhar atividades que naoc sejam
préprias do cargo de que for titular, exceto quando ocupar cargo em comissac
ou desempenhar funcio de confianga ou funcéo gratificada.

Paragrafo Unico. A chefia imediata do servidor desviado irregularmente
de suas atividades responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 23. O regime disciplinar dos servidores da Camara Municipa! passa
a ser regulado pelo Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de

Miravania.

Art. 24. Ficam assegurados aos servidores efetivos ocupante dos cargos
efetivo e em nomeacso da Camara Municipal todos os direitos e vantagens

adquiridos até a entrada em vigor da presente Lei.

Paragrafo Unico — Os agentes ocupantes dos cargos de livre nomeacao
€ exoneragdo, por ato do Presidente da Camara nao teré&o progressao na

carreira € somente os valores fixados definidos em Lei.
Art. 25. Fica revogada a resolucdo n°215/2008.

Art. 25, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos ao ano de 2008, data do primeiro concurso da Camara Municipal.

Miravania/MG, 25 de fevereiro de 2022,

ELZENICE GOMES DOURADO

PRESIDENTE
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ANEXO |

CLASSE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E COMISSAO

Cargo Efetivo N° de vagas Simbolo
Auxiliar de servigos 2 CE-l
gerais
Motorista 1 CE-ll
Cargo Comissao N° de vagas Simbolo
Secretario Executivo 1 CC-1i
Procurador Geral 1 CC-H
ANEXO I}

DESCRICAO DA CLASSE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES

1. Preparar e servir o café e o l[anche aos Vereadores e servidores;
2. Servir cafeé e agua aos visitantes, quando solicitado;

3. Manter as instalactes da Camara Municipal de forma higiénica e em boas
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condicbes de uso;

4. Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno, evitando o uso indevido
das instalagtes e levando a Administrag&o os problemas surgidos, para
possibilitar a manutencéo da ordem e promover o zelo pelas instalacdes
desta Camara;

5. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critérioc do

Presidente da Camara ou do superior imediato.

QUALIFICACAQ E REQUISITOS ‘

Ensino Fundamental

UNIDADE(S) DE ATUACAD

Diversos érgaos do Poder Legislativo Municipal

CARGO

MOTORISTA

ATRIBUICOES

1. Transportar servidores e vereadores a servico e quando devidamente
autorizado, dentro ou fora do Municipio;

2. Fazer servigos bancarios, entrega de documentos, correspondéncias e
outros objetos da

Camara, responsabilizando-se pela sua devida destinacéo;

3. Responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e reparo do veiculc sob sua
guarda;

4. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do

Presidente da Camara

QUALIFICACAOC E REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo nas
categorias A e B

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos orgéos do Poder Legislativo Municipal
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DESCRICAO DA CLASSE DE CARGO DE PROVIMENTO &M

COMISSAO

CARGO

PROCURADOR GERAL JURIDICO

ATRIBUICOES

1. Instruir, dar parecer e acompanhar o andamento de processecs
administrativos em geral, inclusive licitagbes e contratos;

2. Prestar assisténcia aos gabinetes dos vereadores na orientagao juridica
aos gabinetes dos vereadores e érgaos do legislativo municipal;

3. Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua
formagao, especificadas na respectiva regulamentagdo profissional, nas
diversas areas de interesse do legislativo municipal, emitindo pareceres e
instruindo procedimentos e expedientes internos;

4. Executar outras atribuicdes administrativas compativeis com a natureza do

cargo, mediante determinacdo superior.

QUALIFICACAQ E REQUISITOS

Curso Superior completo em Direito e habilitagao legal para o exercicio da
profissao

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos orgaos do Poder Legislative Municipal

CARGO

SECRETARIO EXECUTIVO

ATRIBUICOES

1. Auxiliar na execucédo das rctinas administrativas, financeiras e
operacionais e auxiliar no desempenho das mesmas;

2. Controle, organizacao e localizagao de arguivos fisicos e digitalizados;

3. Receber e femeter correspondéncias e documentos, controlar as contas a

pagar, preparar e encaminhar documentos, tirar copias, enviar documentos
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para outros departamentos, esclarecer dlvidas, elaborar e apresentar
relatorios diversos e sempre manter organizados os arquivos;

4. Auxiliar no controle e gestao de patriménio fisico e documentacao,
demonstrando zelo e conservacéo do material da Camara:

5. Auxiliar, sob requisicao do departamento competente, em assuntos
relativos a prestacSes de contas exigidas;

6. Executar outras atividades correlatas as acima descritas e a critério do

Presidente da Camara e do superier imediato.

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Ensino Médio Completo

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos drgéos do Poder Legislativo Municipal
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