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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ()() 112024
DE 18 DE JANEIRO DE 2024,

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 336, DE 06 DE
MARGO DE 2015, QUE REGULAMENTA AS
CONTRATAGOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MENSAGEM E JUSTIFICATIVA

Senhor(a) Presidente,

Senhores Vereadores,

A presente preposicao legislativa cuida de ajustar a Lei Municipal de
Contratacdo Temporaria de servidores municipais, adequando-a a Constituicdo
Federal e, especialmente, aos principios que regem o concurso publico; considerando
ser recomendavel sejam aplicados aos processos seletivos simplificados, como forma
de garantir a lisura e 0 acesso de todos a oportunidade de prestar servigos temporarios
a Administragao Publica.

A Lei Complementar n°® 336/2015 veio a lume no contexto do concurso
publico unificado, realizado em 2015 e 2016 na maioria dos municipios do Norte de
Minas, e capitaneado pelo Ministério Publico Estadual.

Naquela ocasido, foram inseridos dispositivos na LC n°® 336/2015,
derrogando a lei de contratagdo temporaria até entao vigente; contudo, ao fazé-lo,
entabulou-se o art. 267 que veda a recontratagdo do mesmo servidor antes do lapso
temporal de dois anos.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA \N®.s
Estado de Minas Gerais '
PREFEITURA DE

NPJ:01.612.491/0001-94 =
> MIRAVANIA

Acontece que esse tipo de proibicdo somente faz sentido naquele
cenario, em que o Governo Municipal da época se furtava de realizar processos
seletivos de contratagdo de pessoal, o que, em tese pode representar risco de violagao

ao principio da impessoalidade inserto no caput do art. 37 da Carta Magna.

Desde que o atual Governo assumiu 0 comando municipal na atual
gestdo, e com apoio dessa nobre Camara de Vereadores, aquela anomalia foi
devidamente corrigida, e atualmente as contratagbes temporarias de excepcional
interesse publico de servidores municipais, séo precedidas de processos seletivos

simplificados, com ampla divulgagéo e critérios objetivos.

Sendo assim, ndo ha escolha pessoal de quais serdo os contratados;
mas as contratagdes originam em processo de recrutamento e selecéo, em que as
vagas recaem naqueles que apresentarem os melhores requisitos, considerando
critérios de tempo de servigo e formagéo/qualificagdo — em outras palavras: sao
contratagdes impessoais que podem recair em qualquer cidaddo que se disponha a

se submeter a concorréncia.

Normalmente, os editais dos processos seletivos sdo publicados com
prazo de validade de um ano, prorrogavel por mais um ano; e as contratagées,
obedecendo ao disposto no art. 266 da mesma LC n° 336/2015, igualmente podem
ser firmadas com prazo de até um ano e, se for o caso, prorrogadas pelo mesmo

prazo.

Nessa sistematica, sempre que terminar o prazo de validade do
processo seletivo (no maximo dois anos), outro processo deve obrigatoriamente ser
deflagrado e publicado, dando origem a novas contratacées que ndo guardam vinculo
com as anteriores.

Sendo assim, eventualmente o mesmo servidor anteriormente
contratado, pode vir a ser classificado novamente dentro do nimero de vagas para o
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cargo pretendido; sem que isso possa representar qualquer vicio ou afronta a

Constituicao Federal.

O contrario também e verdadeiro; manter o art. 267 em vigor significaria
impedir que os cidadaos pudessem se inscrever e participar dos processos seletivos
realizados pelos 6rgaos municipais, o que afronta o direito de concorrer aos cargos

publicos, e, ainda os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Todo e qualquer cidadao, mesmo aqueles que ja sdo detentores de
cargos publicos efetivos, podem livremente se inscrever e submeter a novos
concursos; ressalvando apenas que na posse sera averiguada a eventual acumulacao

licita de cargos, matéria também que é regulamentada na Constituicdo da Republica.

O gue nao pode & a norma municipal impedir esse acesso aos cargos
plblicos, por motivos que ndo guardam consonancia com os principios insertos no

caput do art. 37 da CR/88 e demais principios que regem o concurso publico.

Nesse cenario, reza o Principio da Eficiéncia que o concurso publico
deve buscar a melhor relacao custo-beneficio para a Administragéo Publica, visando
a selecdo dos candidatos mais qualificados, aptos e comprometidos com o interesse
publico. De igual sorte, os processos seletivos devem ser inspirados nesses mesmos
principios, e deve, portanto, ser planejado, executado e avaliado de forma racional,

4gil e eficaz, evitando desperdicios, atrasos, falhas ou prejuizos.

Ainda nessa esteira, Principio da Razoabilidade significa que o processo
seletivo deve ser adequado, proporcional e equilibrado, evitando exigencias,
restricdes ou condigbes que sejam excessivas, arbitrarias, injustas ou desnecessarias
para o desempenho do cargo. Deve observar o bom senso, a logica e a justiga, e deve
evitar situagdes que gerem desigualdade, discriminagéo, violagao de direitos ou abuso

de poder.
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E, por fim, ndo menos importante, o Principio da Proporcionalidade exige
que o processo seletivo estabelega relagdo de equilibrio entre os meios empregados
e os fins pretendidos, de forma que nédo haja excesso ou insuficiéncia na selecao dos
candidatos. Deve avaliar os candidatos de forma adequada, suficiente e pertinente ao
cargo, sem impor exigéncias ou dificuldades que sejam desproporcionais, irrelevantes

ou incompativeis com a natureza e a complexidade do cargo.

Visivelmente, portanto, considerando que as contratagdes (com excegao
dos casos de calamidade, emergéncia ou urgéncia) submetem-se rotineiramente a
processos seletivos com critérios objetivos, resultando em contratagoes impessoais,
ndo ha espaco para essa proibicdo restritiva e abusiva de impedir que servidor
anteriormente contratado possa participar de novo processo de selecao, o que O

impediria de ter acesso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Em sentido diametralmente oposto, se o candidato anteriormente
contratado comprova os requisitos do edital, e objetivamente detém requisitos de
tempo e formagéo/qualificagédo que o habilitam em posi¢coes melhores de qualificagao,
sua recontratacéo representa, na realidade, economia para o municipio em termos de

treinamento e capacitagdo, além de atender ao principio da eficiéncia.

Diante do exposto, contamos com a compreensao costumeira dessa
nobre Casa de Leis, para que aprecie, discuta e aprove o presente projeto de lei,

importante para o constante desenvolvimento de nossa cidade.

Miravania ( .. 18 de janeiro de 2024.

/
ELZI A DOURADO
Prefeito Municipal
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