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Oficio n® 05/ 2024/GAB/ PREF.MUN.

Miravania, MG, 19 de Janeiro de 2024.
A(o) Excelentissimo(a) Sr(a).
Presidente da Camara Municipal de Miravania

Camara Municipal de Miravania

ASSUNTO: Encaminhamento de Projeto de Lei (PL) — Alteracio de protocolo de intencées CISASMSF.

Senhor(a) Presidente,

Por meio deste oficio parabenizo-o(a) pela condugdo dos trabalhos dessa Casa Legislativa junto aos

demais edis; trabalho esse que tem proporcionado importante e construtiva parceria entre o Poder

Legislativo e o Poder Executivo deste Municipio.

Neste momento valho-me deste expediente para encaminhar a essa nobre Cimara Municipal
PROJETO DE LEI QUE PROMOVE A RATIFICAGAO DA 2° ALTERACAO NO CONTRATO DE CONSORCIO

PUBLICO firmado entre este Municipio e o Consorcio Intermunicipal de Satde do Alto Médio S3o

Francisco — CISAMSF.

Trata-se de um projeto de Lei que visa atender ao disposto no artigo 12-A da Lei Federal n®
11.107/2005, com redacao dada pela Lei Federal n® 14.662, de 24 deagosto de 2023.

Sendo o que se apresenta para o momento e na certeza da adogdo dos tramites inerentes a
apreciacao do Projeto de Lei encaminhado, antecipo meus sinceros agradecimentos.

Atenciosamente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.491/0001-94

Miravania

PROJETO DE LEI N° ()()/.42024
DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

ANEXO UNICO

2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ALTO MEDIO SAO FRANCISCO — CISAMSF

0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ALTO MEDIO SAO FRANCISCO, doravante
denominado simplesmente CISAMSF; pessoa juridica de direito publico interno, consércio
publico com natureza de associagdo publica, inscrita no CNPJ sob o n° 01.289.973/0001-55, com
sede no enderego da Rua Professor Aurélio Caciquinho, n°® 195, Bairro Sdo Vicente, Janudria,
Estado de Minas Gerais; por sua Assembleia Geral de Prefeitos; em conformidade com a Lei
Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, resolvem alterar clausulas e disposices do Contrato
de Consorcio Publico, e, assim aprovam o seguinte:

19. O Contrato de Consorcio Publico do CISAMSF passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"CLAUSULA PRIMEIRA (...)

I - O MUNICIPIO DE BONITO DE MINAS, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n° 01.612.493/0001-83, com sede no endereco da Praca Bom
Jesus, n° 75, Centro, Bonito de Minas, MG, CEP 39.490-000; representado por
sua Prefeita Municipal, Vénia Carneiro de Carvalho, brasileira, casada, inscrito no
CPF sob o n° 011.772.046-14, cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n° 309, de
02 de setembro de 2015;

II - O MUNICIPIO DE CONEGO MARINHO, pessoa juridica de direito piblico

interno, CNPJ n° 01.612.492/0001-39, com sede no endereco da Av.
Hermenegildo Nogueira da Silva, s/n°, Centro, Cnego Marinho, MG, CEP 39489-
000, representado por seu Prefeito Municipal, Agidé Alves Santana, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n° 144.602.578-07, cuja Lei Municipal
disciplinadora € a de n° 381, de 29 de setembro de 2017:

I - O MUNICIPIO DE ITA CARAMBI, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n° 18.283.101/0001-82, com sede no enderego da Praca Adolfo de
Oliveira, s/n, Centro, ltacarambi, MG, CEP 39470-000; representado por sua
Prefeita Municipal, Nivea Maria de Oliveira, brasileira, casada, inscrita no CPF sob
0 n° 051.915.476-24, cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n® 1742, de 30 de
agosto de 2017;

1V - O MUNICIPIO DE JANUARIA, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n° 21.461.596/0001-10, com sede no endereco da Avenida Aeroporto, N©
250, Bairro Aeroporto, Janudria, MG, CEP 39.480-000; representado por seu
Prefelto Municipal, Mauricio Almeida Nascimento, brasileiro, casado, inscrito no
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CPF sob o n° 718.048.541-15, cuja Lel Municipal disciplinadora é a de n® 2.522
de 23 de outubro de 2017;

V - O MUNICIPIO DE MIRA VANIA, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n° 01.612.491/0001-94, com sede no endereco da Avenida Tancredo
Neves, n® 300, Centro, Miravinia, MG, CEP 39.465-000, representado por seu
Prefeito Municipal, Elzio Mota Dourado, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o

n° 088.141.126-49 cuja Lei Municipal disciplinadora é a de n° 384, de 12 de
Ssetembro de 2017;

VI - O MUNICIPIO DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n° 25,209, 156/0001-08, com sede fio endereco da
Praca Hernani Pereira, 291, Centro, Pedras de Maria da Cruz, MG, CEP 39.492-
000; representado por seu Prefeito Municipal, Rodrigo Alexandre Fernandes,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 062,417, 776-96, cuja Lei Municipal
disciplinadora € a de n° 533, de 11 de setembro de 201 7

VII - O MUNICIPIO DE MONTAL VANIA, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n° 17.097.791/0001-12, com sede no endereco da _Avenida
Conficio, n° 1.150, Centro, Montalvénia, MG, CEP 39.495-000; representado por
seu Prefeito Municipal, Fredson Lopes Franga, brasilefro, divorciado, inscrito no
CPF sob 0 n° 199.576.728-00, cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n° 1.240,
de 27 de setembro de 2019;

VIIT - O MUNICIPIO DE SA0 JOAO DAS MISSOES, pessoa juridica de direito

piblico interno, CNPJ n° 01.612.486/0001 -81, com sede no endereco da Praca
Vicente de Paula, n° 300, Centro, S3o Jodo das Missoes, MG, CEP 39. 475-000;
representado por seu Prefeito Municipal, Jair Cavalcante Barbosa, brasifeiro,
casado, inscrito no CPF sob o n° 074.323.946 60, cuja Lei Municipal
disciplinadora € a de n° 559, de 04 de outubro de 2021;

XIX - O MUNICIPIO DE JUVENILIA, pessoa juridica de direito piiblico interno,
CNPJ n® 01.612.485/0001-37, com sede no enderego da Praca Antdnio Joaquim
de Lima, 10, Centro, Juvenilia, MG, CEP 39 467-000; representado por seuy
Prefeito Municipal, Rémulo Marinho Carneiro, brasileiro, casado, inscrito no CPF

s0b 0 n° 966.115.506-68, cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n® 36, de 11
de setembro de 2019.”

"CLAUSULA TERCEIRA - 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DO ALTO MEDIO SAO FRANCISCO, denominade tambeém
pela sigla CISAMSF, é constituido sob a forma de consorcio pudblico, na forma de
assoclagdo publica, com personalidade Juridica de direito publico, integrando a
administragdo indireta de todos os entes consorciados, regendo-se pelas normas
das legislagdes pertinentes, especialmente pela Lei Federal no 11. 107, de 06 de
abril de 2005, o Decreto Regulamentador n° 6.017, de 17 de Janeiro de 2007;
Lel Estadual n° 18.036, de 12 de Janeiro de 2009; por este Contrato de Consorcio

Publico, seus Estatutos, assim como pelos demais dispositivos e principios de
direito publico aplicdvels. ”
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"CLAUSULA SETIMA - Constituem finalidades precipuas do CISAMSF,
respeitados os limites constitucionals e legals:

I Atuar como ferramenta de gestdo consorciada e cooperagdo
interfederativa, com o objetivo de promover o desenvolvimento regional em
aspectos econdmicos, soclals, de infraestrutura, tecnoldgicos, de recursos
humanos, requlagao, execugdo e gerenciamento de projetos, planos, atividades
e servigos publicos, buscando ganhos de escala e representatividade politico-
administrativa;

II.  Promover agoes e servigos de sadde, ou relacionados a ela, especialmente
consultas especializadas, exames e procedimentos especializados, respeitando os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saide (SUS) e
demais preceitos pertinentes;

III.  Implementar agoes e servicos de inspegao sanitaria, visando garantir a
protegao da saude dos animais € a sanidade dos vegetais, a idoneidade dos
insumos e dos servicos utilizados na agropecuaria e agricultura, a identidade,
qualidade e seguranca higiénico-sanitaria e tecnoldgica dos produtos
agropecudarios finais destinados aos consumidores;

1V.  Incentivar o desenvolvimento sustentavel por mejo da conservacao e
preservacao ambiental e do desenvolvimento sustentavel rural e urbano;

V. Desenvolver, contratar, fornecer ou manter sistemas, Servigos e
equipamentos de geracdo e transmissdo de energia, Huminacéo publica
convencionais ou sistemas inteligentes voltados a eficiéncia energética e energias
renovavers, como fotovoltaica e edlica;

VI.  Promover, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
agoes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemiologica;

VII. Assessorar 0s entes consorciados na organizagao dos sistemas municipais
de satde, de ensino e de assisténcia social, infraestrutura urbana e rural,
desenvolvimento agrario e outros;

VIII. Manter articulagdo com as demais esferas publicas, visando ser um férum

permanente de discussdo e enfrentamento das demandas regionais e
microrregionals, a partir do enfoque das suas necessidades, envolvendo os
agentes politicos e sociais nesta discussao;

IX.  Estabelecer parcerias de diversas naturezas com entidades publicas e
privadas, nacionals ou estrangeiras, visando ao planejamento e a obtengdo de
recursos para investimentos em projetos, obras ou servicos de interesse regional;

X.  Buscar a integragdo entre os investimentos municipais, estaduais e
federals, articulando-se polftica e tecnicamente na defesa dos interesses da

regido;
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XXII. Instituir relacoes de cooperagdo com oulros consorclos regionais,
existentes ou futuros, cuja localizagao geografica, no contexto macrorregional,
propicie a execugao de iniciativas integradas;

XXIII. Gerenciar unidades regionais destinadas a prestacao de servicos no
tratamento e disposicdo final de residuos solidos, pavimentagao, funcionamento
de matadouros, e realizacdo de projetos de engenharia (elétrica, ambiental, civil)
e de arquitetura, alem de outras atividades de interesse regional;

XXIV. Representar o conjunto de municipios consorciados em matérias de
interesse comum e relacionadas aos objetivos do Consorcio, perante entidades
de direito publico ou privado;

XXV. Implantar, implementar e aprimorar servicos publicos de variadas
naturezas, nos MUNICipios consorciados e na regido de abrangéncia,

XXVI. Realizar a publicacdo de periodicos, materials técnicos e informativos, em
formatos impressos ou digitais, incluindo para a divulgacdo das atividades do
Consorcio ou dos entes federativos consorciados;

XXVIL. Adquirir bens, estruturas e equijpamentos, contratar Servicos e executar
obras para uso comum dos entes federativos consorciados, bem como gerir,
administrar e coordenar os bens, estruturas, equipamentos € Servicos assim
obtidos, contratados, produzidos ou transferidos, exercendo para tal fim as
prerrogativas de governanga e governabilidade;

XXVIIL Estruturar servigos de logistica, englobando armazenamento,
transporte e distribuicdo de produtos para os municipios consorciados.”

"CLAUSULA OITAVA - No intuito de realizar suas finalidades estatutarias, o
CISAMSF estd autorizado a:

L. Proceder & aquisicdo de bens modveis, imoveis e de qualquer outra categoria
patrimonial, que se integrardo ao seu patrimonio;

II. Aceitar a transferéncia, por meio de doacdo ou cessdo de uso, de bens que
sejam considerados necessarios a consecugao de suas metas;

III. Efetuar a formalizacao de convénios, contratos, termos de parceria e acordos
de quaisquer naturezas, bem como aceitar auxilios, contribuicoes e subvengoes
de indole social ou econdmica, provenientes de outras entidades e orgdos,
governamentais ou ndo;

IV. Prestar servigos aos seus associados, podendo ser contratado pela
administracao direta ou indireta dos entes consorciados, estando dispensado do
procedimento licitatdrio conforme estipulado pela legislacdo pertinente;
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V. Iniciar processos de desapropriagao e instituir servidoes, conforme declaracao
de utilidade ou necessidade publica, ou por interesse social, efetuada pelo Poder
Publico;

VI. Celebrar Contrato de Gestdo com autarquia ou fundagdo designada como
Agéncia Executiva, estabelecendo objetivos, metas, indicadores de desempenho,
recursos necessarios e critérios para avaliagao de seu cumprimento;

VII. Estabelecer Termo de Parceria com entidades reconhecidas como
Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico, visando a cooperagao
mutua para o fomento e execugdo de atividades de interesse publico, conforme
previsto no artigo 3° da Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999;

VIII. Contratar operagoes de crédito, nos moldes estabelecidos pela Resoluggo
do Senado Federal n° 15, de 04/07/2018, mediante a aprovacdo da maloria
absoluta da Assembleia Geral;

IX. Constituir fundos de natureza contabil ou financeira, com a aprovacdo da
Assembleia Geral de Prefeitos, destinados a administracéo e aplicagdo de
recursos com finalidades especificas, regulamentados por meio de resolugao
apropriada.”

"CLAUSULA 112 — O CISAMSF serd representado legalmente pelo seu
Presidente, eleito pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos
dos Entes Consorciados.

Pardgrafo unico. Em assuntos de interesse comum, assim compreendidos
aqueles da Cldusula Sétima deste contrato, e observadas as competéncias
constitucionais e legais, o CISAMSF tera poderes para representar os Entes
consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentals ou privados; nacionais ou
estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros
assuntos.

CLAUSULA 122 - O CISAMSF terd a sequinte estrutura administrativa basica,
além de outras que poderao ser definidas em seu Estatuto:

i ASSEMBLEIA GERAL, constituida pelos Chefes do Poder Executivo de
cada um dos Entes federados consorciados;

II.  PRESIDENCIA, constituida pelo Presidente do CISAMSE, pelo 1° Vice-
Presidente e 2° Vice-Presidente, eleitos dentre os chefes do Poder Executivo dos
Entes consorclados;

IIl. SECRETARIA EXECUTIVA, constituida pelo Secretdrio Executivo e
equipe técnica de apolo, conforme definido no Estatuto deste Consorcio;

Pég. 8/26

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA TR
Estado de Minas Gerais myﬂ.’,‘.!?‘f
CNPJ: 01.612.491/0001-94

IV.  CONSELHO FISCAL, constituido por 03 (trés) chefes do Poder Executivo
dos Entes consorciados, e seus respectivos suplentes, eleitos em Assembleja
Geral;

V. ORGAO DE CONTROLE INTERNO; podendo ser constituido por

empregados publicos, com chefia propria, na forma prevista neste Contrato e no
Estatuto do Consorcio;

VI. CAMARAS TEMATICAS SETORIAIS, que poderso ser criadas por
Eslatutos de acordo com as dreas temdticas de atuacéo efetiva do CISAMSF
(Sadde, Ensino, Assisténcia Social, Meio Ambiente, Saneamento, Transporte e
Transito, Esporte e Lazer, Comunicagdo e Cultura, Desenvolvimento,
Agropecuaria, Inspecdo Sanitdria, Compras Compartilhadas, Central de
Medicamentos, dentre outras), constituidas por Secretdrios Municipais dos Entes
consorciados.

Paragrafo dnico. O Consdrcio serd organizado por Estatuto, cujas disposicoes
deverdo atender as cldusulas deste Contrato de Consdrcio Publico, aprovado pela
Assembleia Geral; podendo ainda regulamentar matérias especificas por meio de
regimentos internos.

CLAUSULA 135 - DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembleia Geral € a instancia
maxima de deliberagdo do CISAMSF, sendo constituida, exclusivamente, pelos
Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

§ 19 - no caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este
podera ser representado na Assembleia Geral tanto por seu substituto legal
quanto por representante formalmente delegado.

§ 2° - ninguém poderd representar dois entes consorciados na mesma
Assembleia Geral,

CLAUSULA 143 - A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, seis vezes por
ano, em dalas a serem definidas previamente, para examinar e deliberar sobre
matérias de sua competéncia e, extraordinariamente, quando convocada na
forma deste instrumento e do Estatuto.

Pardgrafo dnico. A convocacdo para reunido da Assembleia Geral se dard,
preferencialmente, por oficios distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser,
tambeém, por fac-simile, correio eletronico ou por edital afixado na sede do
CISAMSF com 10 (dez) dias de antecedéncia, neste dltimo caso os consorciados
serdo Informados de forma inequivoca da publicagdo do edital,

CLAUSULA 152 - Cada ente consorciado possuird direito a 01 (um) voto nas
deliberagbes da Assemblela Geral:

I - o voto serd publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de
Julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade a ente consorciado e na
aprovagdo de mogédo de censura;
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Il - o Presidente do Consdrcio, salvo nas elelgbes, destitulgbes e nas decistes
que exijam qudrum qualificado, votard apenas para desempatar, nio lendo
direito a voto nas deliberagdes referentes a prestagio de contas e outros atos de
sua responsabilidade.

CLAUSULA 167 - Compete & ASSEMBLEIA GERAL:

I - eleger ou destitulr o Presidente, os Vice-Presidentes, o Secretdrio Executivo e
os membros do Conselho Fiscal;

Il - deliberar sobre elaboragdo, aprovagdo e modificagdo do Contrato de
Consorclo e Estatuto do CISAMSF, bemn como eventuals regimentos internos que
vierem a ser instituidos;

I - julgar recurso que verse sobre a suspensdo de ente consorciado;

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

¥4

S X
v ;&w PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA ~

4;:!'

£

R Estado de Minas Gerais gﬂ.‘/“‘ nia,
CNPJ: 01.612.491/0001-94

i

]

XVI - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes
que lhe sejam declinadas;

XVIT - deliberar e dispor em ultima instdncia sobre os casos omissos tidos por
relevantes.

§ 19 - As competéncias arroladas nesta clausula nao prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelo Estatuto do Consorcio.

§ 20 - A perda do mandato eletivo € causa de extincéo automatica da condicao
de membro da Assembleia Geral, quando haverd substituicao automatica por
quem Ihe suceder no mandato do ente consorciado.

CLAUSULA 172 - Serd convocada Assembleia Geral para a elaboragao, alteracao
e/ou aprovacio do Estatuto do Consorcio, por meio de publicagcdo e
correspondéncia dirigida a todos os subscritores do presente documento,
devendo ser aprovado por maioria absoluta dos membros consorciados.

Paragrafo Unico - O Estatuto do Consorcio € suas alteracoes entrardao em vigor
apos publicagdo na forma legal.

CLAUSULA 187 - As Assembleias Gerais ordindrias e extraordindrias serao
presididas pelo Presidente do CISAMSF ou seu substituto legal, devendo as
‘comunicagdes de datas serem efetivadas de maneira a garantir 8 ciéncia de todos
os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo
minimo de 10 (dez) dias entre a convocagéo e a data da reunido.

CLAUSULA 192 - A Assembleia Geral, cujas circunstancias excepcionais assim
exigirem, poderd ser presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo

Secretario Executivo.

CLAUSULA 202 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com
a presenga da maioria absoluta dos entes consorciados e, em segunda e ultima
convocagao, pelo menos 30 (trinta) minutos apos a primeira convocagao, com a
presenca de qualquer numero de consorciados, deliberando por maioria simples
de votos, ressalvadas as matérias que exigirem outro quorum, assim definidas
neste instrumento ou no Estatuto do CISAMSF.

§ 19 - O ente federativo consorciado que se encontrar em mora quanto ao
cumprimento de quaisquer de suas obrigacoes, seja de natureza operacional ou
financeira, referentes ao periodo de 30 (trinta) dias imediatamente antecedentes
& data designada para a eleigdo dos membros da Diretoria do Consorcio
(incluindo os cargos de Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo Vice-
Presidente), terd seu representante legal, identificado na figura do Chefe do
Poder Executivo, inelegivel para postular candidatura a quaisquer desses cargos.
Ademais, fica este representante legal impedido de receber votos durante o
processo éeleitoral,
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§ 20 - Nas atas da Assembleia Geral, que poderdo ser lavradas por meio digital,
conforme regulamentagdo do Estatuto, serdo registradas:

I - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na
Assembleia Geral;

I - de forma resumida, todas as intervengoes orais e, como anexo, todos os
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da
Assembleia Geral;

1IT - as propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo e proclamagdo de
resu/tados;

1V - no caso de votagao secreta, a expressa motivacdo do segredo e o resultado
final da votagao.

§ 39 - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragoes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente oS
motivos do sigilo. A decisdo serd tomada por maloria absoluta.

§ 4° - A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por

aquele que a lavrou e, ao final, por todos os presentes a reunido da Assembleia
Geral.

§ 59 - A integra das atas da Assembleia Geral que tenham sido lavradas por meio
digital, serd, em até 10 (dez) dias apds a aprovacdo, publicada através de fixacdo
em quadro proprio mantido na sede do Consorcio.

§ 6° - Mediante o pagamento das despesas de reproducdo, cdpia da ata e demais
documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para
qualquer do povo.

§ 7° - Entende-se por maioria absoluta o primeiro nimero inteiro superior 3
metade dos membros da Assembleia.

"CLAUSULA 212 — DA COMPOSICAO E ELEICAO DA DIRETORIA — A Diretoria
do CISAMSF, composta pelo Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo
Vice-Presidente, deverd ser formada por meio de chapa completa para concorrer
a eleicao. A eleicdo ocorrerd durante a primeira reunido ordinaria anual, a ser
realizada até o dia 15 de janeiro do respectivo biénio do mandato. As chapas
deverao ser registradas até 30 minutos antes do inicio previsto para a reuniao,
observando-se as disposigoes do § 1° da Clausula 204,

§ 19 - A eleigao da Diretoria serd conduzida por voto piiblico e nominal, para um
mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se reeleicées consecutivas.

§ 29 - A chapa serd considerada eleita ao obter a maioria dos votos, sendo
imprescindivel a presenca da maioria absoluta dos consorciados para a validade
da eleigdo.
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§ 39 - O Estatuto do CISAMSF definird os procedimentos a serem adotados em
casos de empate efeitoral.

§ 49 - Na eventualidade de impedimentos que obstruam a realizagao da eleicao
do Presidente, prorroga-se, de maneira provisoria, o mandato do Presidente
vigente.

§ 50 - O mandato do Presidente eleito serd automaticamente extinto caso este
deixe de ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente federativo que representa
na Assembleia Geral.

§ 69 - Fm caso de vacancia do cargo de Presidente, decorrente da exclusao ou
desfiliacdo do ente federativo representado ou conforme disposto no § 59, o
Primeiro Vice-Presidente assumird a Presidéncia pelo periodo remanescente do
mandato, sequindo-se, em caso de necessidade, o Segundo Vice-Presidente,
conforme a ordem sucessoria estabelecida.

§ 70 - Na situacdo de vacancia de todos os cargos da Diretoria, incumbiré ao
Conselho Fiscal, individualmente ou em conjunto, conforme determinado pelo
Estatuto, convocar eleicoes suplementares. Os eleitos ocupardo os cargos de
Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo Vice-Presidente apenas pelo
tempo restante do mandato corrente.

§ 89 - Em situagoes de impedimento ou afastamento temporario do Presidente,
o0 Primeiro Vice-Presidente assumird interinamente a Presidéncia, pelo periodo do
impedimento ou afastamento, sequindo-se a mesma logica sucessoria. "

CLAUSULA 222 - Compete ao Presidente do CISAMSF, sem prejuizo do que
prever o Estatuto do Consorcio:

I - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

II - autorizar o Consdrcio a ingressar em juizo;
1IT - convocar e presidir as reunioes da Assembleia Geral;

IV - representar administrativa e judicialmente o CISAMSF, ativa ou
passivamente;

V - movimentar em conjunto com o Secretdrio Executivo, e nunca
separadamente, as contas bancarias e recursos do Consdrcio;

VI - dar posse aos membros da Comissdo de Controle Interno, do Conselho Fiscal
e da Secretaria Executiva;

VIT - ordenar as despesas do Consdrcio e responsabilizar-se pela sua prestacdo
de contas, apolado pela Secretaria Executiva;
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VIIT — delegar atribuigoes e designar tarefas para os Orgdos internos do
Consorcio.

IX - autorizar abertura de licitacdo compartilhada entre os entes consorciados,
conforme estabelecido no § 1° do art. 112 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragoes;

X - homologar as licitagdes e firmar contratos decorrentes;

XI- expedir resolugdes/decretos administrativos da Assembleia Geral e da
Comisséo de Controle Interno para dar for¢a normativa as decisoes estabelecidas
nesses colegiados;

XII - expedir portarias e instrucées normativas para dar forca normativa as
decisées monocraticas de sua competéncia,

XIII - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e da Comissdo
de Controle Interno;

XIVI - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:
a) Homologacao de inscricao e de resultados de concursos publicos;

b)  Autorizagdo de abertura de processo licitatorio para selecionar a proposta
mais vantajosa para aquisicéo de bens comuns para consumo das atividades dos
departamentos que integram o consorcio, sempre em observancia ao disposto
no artigo 37, XXI da Constituicdo Federal.

¢)  Impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos 3 inabilitagdo,
desclassificagao e adjudicagao de seu objeto;

d) Autorizagdo abertura de processo administrativo disciplinar seqguido de
aplicacdo de penalidades a servidores do Consdrcio que vier a incorrer em crime
administrativo.

XV - zelar pelos interesses do Consdrcio, exercendo todas as competéncias gue

nao tenham sido outorgadas por este Contrato ou pelo Estatuto a outro orgdo do
Consorcio.

§ 19 - Com excegdo da competéncia prevista nos incisos II, V, X e XI, todas as

demais competéncias poderdo ser delegadas pelo Presidente ao Secretsrio
Executivo do Consdrcio,

§ 29 - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducao
administrativa do Consdrcio, o Secretdrio Executivo poderd praticar atos ad
referendum do Presidente.

§ 39 - Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o
Preslfente do Consorcio ou o Secretdrio Executivo, bastando ser apresentada
mogao de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos Consorciados.

74

Pdg. 14/26

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA M" ‘““
Estado de Minas Gerais ﬁ'ra‘.!‘:,'.'.!?-‘

CNPJ: 01.612.491/0001-94

§ 49 - Incumbe ao Primeiro Vice-Presidente a substituicao do Presidente em
situagoes de impedimento ou vacancia do cargo. Analogamente, o Segundo Vice-
Presidente é responsavel pela substituicdo do Primeiro Vice-Presidente, ou, na
auséncia deste, do Presidente, respeltando-se a sequéncia sucessoria
estabelecida.

CLAUSULA 232 — DA SECRETARIA EXECUTIVA - A Secretaria Executiva é o
drgdo executivo e de gestdo administrativa do CISAMSF, cujas atividades
administrativas serdo executadas e gerenciadas pelo Secretdrio Executivo,
assessorado por uma equipe técnica.

§ 10 - Os procedimentos de nomeagdo e posse do Secretdrio Executivo e da
equipe de apoio técnico, quando for o caso, serdo fixados no Estatuto do
Consorcio.

§ 20 - Além do previsto no Estatuto do Consdrcio, compete ao Secretdrio
Executivo:

I - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorclo, mantendo
em ordem toda a documentacdo administrativa e financeira do mesmo, bem
assim zelande e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagao e arquivo;

II - realizar programagao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do
CISAMSF;

III - executar a gestao administrativa e financeira do CISAMSF dentro dos limites
do orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagao em vigor,
em especial as normas da administragéo publica;

1V - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orcamentarias e
Orgamento Anual;

V - elaborar a Prestagdo de Contas mensal, o Relatorio de Atividades e o Balanco
Anual a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CISAMSF;

VI - movimentar em conjunto com o Presidente do CISAMSF, e nunca
separadamente, as contas bancarias e os recursos financeiros do Consorcio;

VIT - providenclar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos drgdos
coleglados do Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

VIII - reallzar as atividades de relagbes publicas do CISAMSF, constituindo o elo
do Consdrcio com a socledade civil e os meios de comunicagdo, segundo
diretrizes e supervisdo do Presidente;

IX - contratar ou exonerar empregados, efetivos ou contratados
temporariamente para atendimento de necessidades de excepcional interesse
publico, bem como praticar todos os atos relativos 3 gestdo dos recursos
humanos;
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X - promover todos os atos administrativos e operacionals necessdrios para o
desenvolvimento das atividades do Consdrcio;

XI - providenciar as convocagoes, agendas e focals para as reunioes da
Assembleia Geral, Comissdo de Controle Interno, Camaras Teméticas de
Secreldrios Municlpals e Conselho Fiscal;

XII - participar, sem direito a voto, das reunioes da Assemblela Geral, e coordenar
a lavratura das atas em livros proprios, os quals deverdo conter o registro
cronologico de todas as reunioes realfizadas, com indicacao da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagoes adotadas em cada
reunido, levando-se a termo as eventuais consideracoes e deliberagoes de cada
um dos participantes para fins de fundamentacdo de resolucoes e portarias
eventualmente decorrentes das deliberacoes, assim como para servir de registro
historico do CISAMSF;

XIII - acompanhar o desfecho de processos de licitagdo para contratacao de bens
de consumo, contratacdo de servicos técnicos para assessoramento, bem como
celebragao de convénios de credenciamento com entidades;

X1V - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio a Comissdo de
Controle Interno, visando a continua redugao de custos, aumento da eficacia das
acoes consorciais no cumprimento de suas metas e objetivos e ao emprego
racional dos recursos disponiveis;

XV - requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia,
para responder pelo expediente e pelas atividades do CISAMSF;

XVI - expedir certidOes, declaragoes, passar recibos, receber citacoes e
intimagoes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos
a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CISAMSF;

§ 39 - Para exercicio da fungdo de Secretdrio Executivo sera exigida formacao
profissional preferencialmente de nivel superior e, com experiéncia na drea de
Administragao Publica.

§ 49 - Outras atribuicoes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva poderdo ser
definidos no Estatuto do Consdrcio.

CLAUSULA 242 - DO CONSELHO FISCAL - O Conselho Fiscal € o orgao
fiscalizador do Consdrcio, responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto,
o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial
e financeira do CISAMSF, manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio,
no que couber, do Tribunal de Contas.

CLAUSULA 252 - O Conselho Fiscal é composto por trés membros, eleitos entre
os chefes do Poder Executivo dos Entes consorciados na mesma Assembleia Geral
em que ocorre a eleigao para a Diretoria.
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§ 19 - A fungao de conselheiro fiscal é incompalivel com qualgquer outra que
integre a Estrutura Organizacional do CISAMSF disposta na Cléusula 122 deste
Contrato.

§ 20 - O Estatuto podera deliberar sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

CLAUSULA 262 - Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consorcio, incumbe
ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CISAMSF;

IT - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e convenjente, as
operagoes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Comissao de
Controle Interno a contratacio de auditorias ou, na omissao deste, diretamente
a Assembleia Geral;

IIT - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, conveénios,
credenciamentos, proposta orcamentdria, balangos e relatorios de contas em
geral a serem submetidos a Assembleia Geral pela Comissdo de Controle Interno
ou pelo Secretario Executivo;

1V - eleger entre seus pares um Presidente.

§ 19 - O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da majoria de seus
membros, poderd convocar a Comissdo de Controle Interno e o Secretario
Executivo para prestar informacoes e tomar as devidas providéncias quando
forem verificadas irrequilaridades na escrituragdo contdbil, nos atos de gestao
financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

§ 29 - As decisoes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagdo da
Assemblela Geral.

CLAUSULA 273 DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO — a missdo, as fungoes e
atribuigdes do Orgéo de Controle Interno do CISAMSF, serdo exercidas por uma
Comissdo de Controle Interno, composto, no minimo, por (03) empregados
puiblicos do Consorcio, incluindo sua chefia.

& 19 - Os membros da Comisséo de Controle Interno serdo escolhidos e
nomeados pelo Presidente do Consorcio, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de sua posse, e referendados na Assembleia Geral subsequente a

nomeagao.
§ 20 - A Assembleia Geral reunir-se-3 medjante convocagao para referendo da
Comissdo de Controle Interno:

I - nos primeiros trinta minutos de reunido serao apresentadas as indicagdes dos
trés membros que integraréo a Comissao de Controle Interno;

I - o referendo da Comisséo de Controle Interno realizar-se-3 por mefo de voto
aberto;
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III - considera-se referendada a Com/ssdo de Controle Interno, no caso de voto
favoravel da maloria simples dos chefes de Poder Executivo presente em
Assembleia Geral,

§ 39 - O mandato dos membros da Comissao de Controle Interno serd de 02
(dois) anos, prorrogavel mediante ato do Presidente.

§ 40 - Os membros da Comissdo de Controle Interno somente poderdo ser
afastados de seus cargos mediante mogao de censura aprovada por 2/3 (dois
tercos) dos consorciados, em Assembleia Geral convocada especialmente para
este fim, observados os demals dispositivos deste Contrato.

§ 59 - A perda do cargo de empregado publico € causa de extingao automatica
do mandato de membro da Comissao de Controle Interno, hipotese em que
assumira a fungdo o suplente indicado no ato de nomeagao.

§ 69 Os suplentes da Comissao de Controle Interno substituirdo temporariamente
os titulares, em casos de afastamentos legals, tais como licenca-sadde, férias
regulamentares, férias-prémio, licenga sem vencimento, e outras hipoteses
legais.

CLAUSULA 282 — A Comissio de Controle Interno tem como fungdo
acompanhar a execugdo dos atos indicando, em carater opinativo, preventivo ou
correlivo, as acoes a serem desempenhadas com Vvistas a atender o controle da
execucdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, bem como os controles
administrativos de um modo geral.

CLAUSULA 292 — 530 objetivos da Comissdo de Controle Interno:
I — protegao dos ativos;

II - verificar a exatidao e a fidelidade dos dados contabeis;

III - promogao da eficiéncia operacional e

1v — estimulagdo da obediéncia e do respeito as politicas da Administracio
Publica.”

"CLAUSULA 39° - Para a execugdo de suas atividades o CISAMSE dispord de
quadro de pessoal composto inicialmente de 30 (trinta) empregos publicos.

§ 19 - Compete a Assemblela Geral deliberar sobre o aumento ou reducio do
quantitativo de empregos publicos do CISAMSF; e depende da alteracdo deste
Contrato, observadas as exigéncias e formalidades legals.

§ 29 - A contratagdo dos empregados se dard por concurso publico, excetuados:
05 empregos comissionados, relativos as fungdes de diregdo, chefia ou
assessoramento, declarados de livre nomeagdo e exoneracdo; as fungdes de
conflanga; e as contratagbes por tempo determinado, para atendimento de
necessidade tempordria de excepcional interesse publico. Em todos os casos, a
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§ 49 - Os requisitos de cada emprego serdo estabelecidos com base na sua
natureza, grau de responsabilidade, complexidade, formacdo escolar ou
académica, e ainda em consonéncia com a correlagdo entre os niveis salariais,

§ 50 - O CISAMSF poderd, mediante portaria expedida pelo seu Presidente,
estabelecer e investir em programas de qualificagdo, desenvolvimento,
produtividade, treinamento, modernizagao, reaparelhamento, e racionalizagao do
servigo publico, visando a formagao continuada do seu Quadro de Empregados

Publicos; inclusive sob a forma de adicional pecunidrio ou prémio de
produtividade.

§ 69 - Com a evolugdo de implementacdo de melhoria das estruturas de
atendimento a ser disponibilizado pelo CISAMSF €, que venha requerer a
necessidade de adequar mao de obra para o bom atendimento, serd objeto de
elaboragdo de novo anexo identificando as novas funcées a serem inseridas e,
serd objeto de aprovagéo em Assembleia Geral.

dos consorciados poderdo ceder ao CISAMSF, servidores
que previamente aprovado pela Assembieia Geral, nos
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Paragrafo Unico — Os calgos comissionados e de conflanca serdo preenchidos por
escolha do Secretdrio Executivo.

CLAUSULA 412 - F vedada a admissdo de empregado para o exercicio de

atividade diversa da inerente ao seu cargo, exceto quando se tratar de cargo de
provimento de confianca.

CLAUSULA 422 - As normas para a realizacdo de concurso serao elaboradas e
aprovadas pela Secretaria Executiva; com auxflio da Equipe Técnica; das Camaras
Temdticas de Secretdrios Municipals, conforme drea pertinente; e do Conselfio
Fiscal e deverdo atender aos preceltos da legislagao vigente.

CLAUSULA 43@ - A Secretaria Executiva admitird os aprovados em concurso de
acordo com as necessidades do servigo, obedecendo a ordem de classificacao.

CLAUSULA 442 - O concurso tera validade de até 02 (dois) anos a partir da

publicagso dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Presidéncia do Consorcio.

CLAUSULA 453 - S3o considerados requisitos basicos para a admissao:
I - aprovagdo em concurso ptiblico;

I - apresentagéo dos documentos exigidos por Lei e pelas normas proprias do
CISAMSF.

IIT - Outros previstos em Lei ou no Edital do Concurso.

CLAUSULA 462 - Ao ser admitido, o empregado deve passar por um processo de
integragdo ao ambiente de trabalho, devendo ser-lhe proporcionade programa
de treinamento que informe das normas, direitos e deveres, bem como outros
elementos necessarios ao desempenho da fungao.

CLAUSULA 472 - A admissdo ndo vinculard o empregado a uma unidade ou area
especifica, tendo a Administragao discricionariedade no seu remanejamento.

CLAUSULA 482 - A Jotacdo ou movimentagdo do empregado, nas unidades do
Consorcio, serd feita pela Secretaria Executiva.

§ 19 - Na hipdtese de extingdo da unidade, o empregado podera ser realocado
em outra que admita as mesmas atribuicoes e habilidades profissionass, sendo
assequrado treinamento e adaptagao para as novas fungoes, quande o caso.

§ 20 - Em ndo sendo possivel a realocacdo, o empregado terd seus direitos
garantidos de acordo com as prerrogativas da CLT ou por outra norma que vier
a substitul-la.

CLAUSULA 492 — DOS DIREITOS - Sdo direitos dos empregados, além dos
previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho:
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[ - dispor de ambiente de trabalho saudavel;

II - ter assequrada oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atuallzagao
e especializagao profissional;

[IT - receber das chefias orfentagao e assisténcia ao exercicio de suas atribulcoes;

IV - ser tratado com respeito e civilidade, sem qualquer discriminacdo por sua
atividade profissional, sem conviccoes pessoals, religiosa ou politica.

CLAUSULA 503 — DOS DEVERES - Sdo deveres dos empregados, além dos
previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho:

I - cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem
manifestamente ilegais;

1T - esforcar-se em prol da manutengao e da melhoria da qualidade dos servigos,
utilizando processos que acompanhem o0 progresso clentifico da humanidade e
sugerindo também medidas que visem a atualizacdo e aperfeicoamento;

[IT - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas, objetivando
um ambiente de trabalho sadio e harmonioso;

1V - comparecer as atividades extraordinarias, solicitadas por seus superiores;

V - frequentar cursos e atividades destinadas a sua formacdo, atualizagao e
aperfeicoamento;

VI - guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio da sua
atividade profissional;

VII - zelar pela economia e conservacdo do material que for confiado a sua
guarda e uso;

VIIT - tratar com urbanidade colegas e usudrios dos servicos sob a sua
responsabilidade;

IX - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seu cadastro junto as
unidades administrativas;

X - apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho e, quando lhe
for fornecido, uniformizado;

XI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XII - comunicar aos seus superiores €/ou ds autoridades constituidas, as
irregularidades de que tiver conhecimento;

XIIT - submeter-se a exames médicos, quando solicitado.
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CLAUSULA 512 — DAS VEDAGCOES - F vedado ao empregado do Consorcio
CISAMSF:

1 - referir-se desrespeitosamente ou de forma caluniosa, por qualquer meio, as
autoridades constituidas e do CISAMSF;

Il - promover manifestagdo de desapreco dentro da unidade ou tornar-se
solidario com outras do género;

III - efetuar comeércio no local de trabalho;
1V - exercer atividades politico-partidarias nas unidades do CISAMSF;

V - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, documentos ou
materials da unidade onde estiver lotado;

VI - quebrar sigilo de informagbes a que venha a ter acesso ou /he forem
reveladas no exercicio profissional;

VIT - receber comissées, presentes e quaisquer outras vantagens no exercicio de
suas atribuicoes, exceto as de merito, instituidas pela administracdo do CISAMSF;:

VIIT - repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lej, o desempenho
de suas atribuicées profissionais.

Paragrafo dnico - Aplicar-se-d ao infrator as penalidades previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais normas aplicaveis,”

"CLAUSULA 622 ~ As contratacdes promovidas pelo Consdrcio, para fins de
aquisicdo de bens, servigos e obras, deverdo ser preferencialmente precedidas
de licitagoes em observéncia aos ditames do disposto nos art. 20 e 5 9 ambos da
Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e serdo instauradas por decisdo
do Secretario Executivo e/ou do Presidente do CISAMSF.

CLAUSULA 632 — As licitagdes observardo estritamente os procedimentos
estabelecidos na legislacao de normas gerais em vigor, sendo que o Conselho
Fiscal e/ou a Comissdo de Controle Interno, poderdo, em qualquer fase do
procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria absoluta, poderdo
recomendar que o procedimento licitatorio tenha o seu trimite suspenso, até que
os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

CLAUSULA 642 - Sob pena de nulidade do contrato administrativo e
responsabllidade de quem Ihe deu causa, todas as contratagdes diretas
fundamentadas no disposto § 2° do art. 75 da Lei n°. 14, 133, de 01 de abril de

2021, observardo o disposto na legislagdo federal respectiva e serdo instauradas
por decisdo do Secretdrio Executivo e/ou do Presidente.

CLAUSULA 652 ~ Todos os extratos dos contratos administrativos serdo
publicados nos drgéos oficials de publicagdo Instituidos pelo Consdrcio, dentre
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Estado de Minas Gerais Miravania,
CNPJ: 01.612.491/0001-94

PROJETO DE LEI N° ()7 12024

DE 10 DE JANEIRO DE 2024.

EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

Sr(a). Presidente
Sr(a)(s) Vereador(es)

E com imensa satisfagdo que nos dirigimos a Vossa(s) Exceléncia(s) e encaminhamos a
essa nobre Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que promove a ratificagao da 22 Alteragdo
ao Contrato de Consércio Publico firmado entre o Municipio de Miravania e o Consorcio
Intermunicipal de Satide do Alto Médio S&o Francisco — CISAMSF.

Lei n° 14.662, de 24 de agosto 2023, incluiu o artigo 12-A na Lei Federal n° 11.107 de 06
de abril de 2005, que trata das normas gerais de contratagdo de consércios publicos, para
condicionar a alteragao de contrato de consorcios publicos a aprovagao em assembleia geral e

ratificagao, mediante lei, pela maioria dos entes consorciados.

Eis a literalidade do texto normativo:

Art. 12-A. A alteragéo de contrato de consércio publico dependera de instrumento
aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes
consorciados.

Portanto, a partir de 24 de agosto de 2023 qualquer alteragdo nos contratos de consdrcios
publicos demanda, além da aprovagéo da assembleia geral, a ratificagao dos entes consorciados
por meio de Lei.

Este Municipio foi autorizado a participar do Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto
Médio S3o Francisco — CISAMSF, por meio da Lei Municipal n® 384/2017, mediante subscri¢cao
do Protocolo de Intengdes/Contrato de Consoércio Publico. Assim, desde a entrada em vigor da
referida lei este Municipio participa do referido consoércio.

Nos termos do contrato de consoércio publico apreciado pela Lei Municipal n® 384/2017 o
6rgao maximo do CISAMSF e que tem competéncia para promover o contrato de consoércio
plblico, é a Assembleia Geral. Ainda nos termos do citato contrato de consorcio publico este
Municipio & representado perante o CISAMSF e no referido 6rgéo pelo(a) seu(a) Prefeito(a)
Municipal.

Assim, observando os termos do Contrato de Consércio Publico e da Lei n° 11.107/2005,
mormente o artigo 12-A, deste diploma, anteriormente citado, em 04 de dezembro de 2023 a
Assembleia Geral do CISAMSF, com a presenga e anuéncia do representante legal deste
Municipio, o(a) Sr.(a) Prefeito(a) Municipal, aprovou por unanimidade a 2° Alteragao ao Contrato
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de Consércio Publico do Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Médio S4o Franciscs —
CISAMSF.

A alteragdo em questao teve como objetivos a melhor adequagdo do Contrato de Conséreio
Publico a atual realidade do CISAMSF, modernizagdo da gestdo, completa adequacio 2=
previsbes da Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007, bem como para atender zs
reivindicagbes da propria Assembleia Geral feitas em ocasides pretéritas. Além disso, aindz
buscou-se consolidar o texto do Contrato de Consércio Publico do CISAMSF abrangendc
primeira e segunda alteragao.

As referidas minutas, da 22 Alteragao do Contrato de Consércio Publico do CISAMSF = d2
consolidagdo da 12 e 22 alteragdes, seguem anexas a este Projeto de Lei e dele fazem parie
integrante.

Cumpre ainda esclarecer que a 12 Alteragao do Contrato de Consércw Pt’bieo daw
ndo depende de ratificagdo por esta casa Legislativa haja vista a previsao da
autorizativa e, especialmente, por ter sido aprovada pela Assembleia Geral dessa as
em data anterior a vigéncia da Lei n® 14.662/2023.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE ALTO MEDIO SAO FRANCISCO

Aos quatro dias do mes de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 15h (quinze
horas), instalou-se a reuniio da Assembleia Geral do Consércio Intermunicipal de
Saide Alto Médio Sao Francisco. A Assembleia Geral foi convocada no tempo habil,
conforme Edital amplamente divulgado no site oficial e no quadro de avisos do
CISAMSF, com a seguinte pauta: Reformulagdo do Protocolo de Intengdes/ Contrato
de Consbrcio Publico, Transposi¢ao/ transferéncia de saldos financeiros resultantes de
parcerias e convenios firmados com o Estado de Minas Gerais; Orgamento para O
exercicio de 2024; dentre outros assuntos. De inicio verificou-se 0 quorum neces§ério para
a instalagao da Assembleia Geral em primeira convocagao, nos termos da CLAUSULA
20* do Contrato de Consércio Piblico o qual foi constatado com as seguintes presengas:
o Exm°(®). Senhor Agidé Alves Santana, atual Presidente do CISAMSF e Prefeito
Municipal de Cénego Marinho; o Exm®°(*). Senhor Elzio Mota Dourado, Prefeito
Municipal de Miravania e Vice presidente do Consorcio; 0 Senhor Rodrigo Alexandre
Fernandes atual secretario geral do Consorcio € Prefeito Municipal de Pedras de Maria
da Cruz; a Exm°(*). Senhora Nivea Maria de Oliveira, Prefeita Municipal de Itacarambi,
a Exm°(®). Senhora Vania Carneiro de Carvalho, Prefeita Municipal de Bonito de
Minas; o Exm°(*). Senhor Jair Cavalcante Barbosa, Prefeito Municipal de Sdo Jodo das
Missdes; o Senhor Ant6nio Willer Santos de Souza, Assessor J uridico do Consorcio; 0
Senhor Antdnio Luiz Alves de Freitas, Secretario Executivo do CISAMSF; a Senhora
Lahis Manuela Ribeiro Goncalves, Coordenadora em Saude; Nayanne Rabelo Duraes,
Gerente Administrativa e Adriana Alves Mota, Coordenadora em Gestao de Pessoal,
ambas funcionarias do Consorcio. Todos 0s Senhores supracitados assinaram
devidamente a lista de presenga, que € parte integrante da presente ata, conforme consta
na pagina 48 (quarenta € oito) do livro préprio do CISAMSEF. Os trabalhos da presente
Assembleia Geral foram presididos pelo Presidente, o Prefeito Municipal de Conego
Marinho o Exm°(®). Senhor Agidé Alves Santana comegou a reunido cumprimentando a
todos presentes, parabenizou toda a equipe do Consorcio pelo trabalho desenvolvido em
auxilio aos municipios consorciados. Em seguida foi passada a condugdo dos trabalhos
para o Senhor Antbnio Luiz Alves de Freitas, Secretario Executivo do CISAMSEF e esse,
por sua vez, apos 0s devidos cumprimentos, deu inicio as discussdes, apreciagdes e
deliberagdes acerca dos assuntos da pauta apresentados. Em seguida passou a tratar da
Transposigdo de saldos financeiros resultante do convénio n° 1321002747/2022,
firmado com o Estado de Minas Gerais. Destacou, como ja era de conhecimento dos
gestores municipais presentes, que a Lei Complementar Estadual n®171/ 2023, autorizou
aos municipios, até o final do exercicio de 2023 a fazerem a transposigao e transferéncia
de saldos constantes de seus Fundos de Satde provenientes de repasses da Secretaria de
Estado de Satde — SES —, bem como a transposi¢do e a transferéncia de saldos
financeiros remanescentes de exercicios anteriores resultantes de parcerias e convénios
firmados com o Estado. Em seguida apresentou ainda posicionamento juridico
proveniente da assessoria juridica do COSESC'S respaldado por posicionamento de
6rgaos da administragdo do Estado de Minas Gerais que estende tal autoriza¢do aos
Consorcios, especialmente, aos Consorcios de Satde, como é o caso do CISAMSEF.
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Logo depois esclareceu que O artigo 3° da Lei Complementar Estadual n* 171/2023
exige ciéncia dos respectivos Conselhos de Saide e posterior inclusdo do recurso na
respectiva lei or¢amentaria, assim, aplicando-se tal disposigdo a0 Consbrcio, e de acordo
com as orientagdes recebidas do COSEC’S e dos 6rgaos pertinentes do Estados de Minas
Gerais, no caso do CISAMSEF, haveria necessidade de ciéncia ao Conselho de Satde do
Municipio sede e de inclusdo no orcamento do exercicio de 2024 com a respectiva
aprovagao de tal pela Assembleia Geral deste ente consorciado, nos termos da Clausula
16°, incisos VII e VIII do Contrato de Consércio Publico desta associagdo. Esclareceu
ainda que em razdo do convénio N° 1321002747/ 2022 existe um saldo de R$
324.544,31, na conta 54853-7, agéncia 0283-6, Banco do Brasil, do CISAMSF e prop0s
a transposi¢do de tal recurso da categoria Transporte Sanitario - Equipamentos €
Materiais Permanentes para a categoria Manutengdo dos Servigos de Satde do
CISAMSF e que ap0s essa transposicao 0 IeCurso seria utilizado no atendimento asatde
da populagdo atendida pelo CISAMSF, especialmente na realizagdo de exames,
consultas e procedimentos cirurgicos de alta e média complexidade. Neste momento
pediu a palavra a Exm?°(a) Sr(a) Prefeita Municipal de Itacarambi, Nivea Maria de
Oliveira, que consignou a necessidade de se possibilitar aos municipios consorciados
direcionarem para areas especificas os atendimentos a serem financiados com OS
recursos traspostos, de acordo com a demanda que 0 municipio verificar a época do
atendimento. Com essa sugestdo todos concordaram. ApOs esse momento de
esclarecimentos o Sr. Secretario Executivo apresentou o0 Orcamento € as Diretrizes
Orcamentérias do exercicio de 2024, em seguida, as submeteu a deliberagdo e aprovagao
por parte da Assembleia Geral, nos termos da CLAUSULA 16%, incisos VII e VIII do
Contrato de Consorcio Publico do CISAMSF. Por unanimidade a Assembleia
APROVOU o Orgamento € as Diretrizes Or¢camentarias do CISAMSF para 0 exercicio
de 2024. Dando seguimento aos trabalhos o Sr. Secretario Executivo apresentou a
Assembleia a minuta do segundo termo aditivo ao Contrato de Consorcio Piblico do
CISAMSF, bem como projeto da minuta de consolidagao do Contrato de Consorcio
Publico abrangendo primeira e segunda alteragdo. Concomitantemente, enquanto a
Assembleia Geral analisava a minuta elaborada pela Assessoria Juridica do CISAMSF
e pela assessoria de Controladoria Interna, o Sr. Secretario Executivo, passou a explicar
quanto a necessidade de tal alteragdo para melhor adequagao do Contrato de Consoércio
Piblico a atual realidade do CISAMSF, modernizagio da gestdo, completa adequacao
as previsoes da Lein° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007, bem como para atender as
reivindicagdes da propria Assembleia Geral feitas em ocasioes pretéritas. Apos todos os
presentes 4 Assembleia Geral analisarem a minuta do 2° Termo Aditivo ao contrato de
Consorcio Piblico foi posta em votagdo para aprovagdo pelos presentes, N0S t€rmos da
CLAUSULA 72* do Contrato de Consorcio Piblico do CISAMSF, sendo que, por
mwmw a minuta, Logo apos essa votagdo o Sr.
Secretario Executivo passou a palavra ao advogado presente representante da assessoria
juridica do CISASMF, Ant6nio Willer Santos de Souza, que esclareceu que a vigéncia
do termo aditivo e o seu registro estariam condicionados a formalidade a que alude o
novel artigo 12-A da Lei n° 11.107/2005, incluido pela Lei n® 14.662/2023, ou seja,
somente viger4 a alteragdo aprovada pela Assembleia neste ato, ap6s a sua ratificacdo
mediante lei, pela maioria dos entes consorciados. Antes de encerrar 0 Secretario

Executivo consignou a necessidade de apreciagdo posterior pela Assembleia Z%} 0

d
Plano de Transposi¢do e Transferé%recursos e de alteragio do orcamentp do
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PREAMBULO

0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO MEDIO SAO FRANCISCO ~ CISAMSF
foi constituido sob a forma de associagao plblica e, portanto, com personalidade juridica de Direito Pablico,
que integra a administragao indireta de todos os entes consorciados.

Suas atividades sao desenvolvidas, primordialmente, na area da Salde Publica, submetendo-se
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS, através, especialmente, dos dispositivos da
Lei 8.080/90.

Importante instrumento no desenvolvimento de formas articuladas de gestdo, planejamento e
execugao de agdes e servigos de salide, o CISAMSF tornou-se imprescindivel nas atividades de promogo,
prevencao e recuperagao da saude dos habitantes de sua area de atuagao.

Com consideravel crescimento na capacidade de atendimento das demandas de salde média
complexidade dos consorciados, o CISAMSF ja se mostra como referéncia em atendimento e aplicagao dos
recursos que lhes séo disponibilizados, quer através dos Contratos de Rateio e de Prestagao de Servicos,
quer através de celebragao de convénios com o Estado, que se mostra incondicional fomentador e apoiador
dos Consorcios na area de saude.

Constituido em 1996, ainda sob as inimeras dividas e controvérsias interpretativas da Lei de
Consorcios Publicos, o CISAMSF tem caminhado no sentido de adequagéo constante as diretrizes
normativas que tém se consolidado no decorrer do tempo.

Neste diapasdo & que, ja se encontrando pendentes algumas alteragbes necessarias visando,
dentre outros, adequagdes legais, 0 Conselho de Prefeitos resolveu implementa-las nesta ocasiao, apds as
mesmas terem passado por discussao e aprovagao.

Os entes consorciados ao Consodrcio Intermunicipal de Salde do Alto Médio Sao Francisco-
CISAMSF- deliberaram, por unanimidade, dar nova redagéo ao Contrato de Consorcio Publico, que passara
a ter a seguinte redagao:

Assim, através de seus Prefeitos Municipais ao final assinados, os municipios de Bonito de Minas,
Cénego Marinho, Itacarambi, Januaria, Juvenilia, Miravania, Montalvania, Pedras de Maria da cruz e S@o
Jodo das Missdes em Assembleia Geral Extraordinaria, firmam a presente alteragéo/ consolidagdo do
Contrato que instituiu o Consoércio Intermunicipal de Salude do Alto médio Sao Francisco — CISAMSF,
passando de Consércio Publico de Direito Privado para Consorcio Pblico de Direito Publico, de acordo com
as clausulas e condigdes que a seguir sdo expostas de forma consolidada.

Diante disto as Autoridades Maximas dos entes consorciados ao Consorcio Intermunicipal de Saude
do Alto Médio Sao Francisco- CISAMSF- deliberaram, por unanimidade, dar nova redagéo ao Contrato de
Consércio Publico, que, apés as formalidades a que aduz o artigo 12-A da Lei Federal n° 11.107/2005,
incluido pela Lei n® 14.662/2023, passara a ter a seguinte redagao:

Rua Professor Aurélio Caciquinho, 195 — Bairro Sao Vicente
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO MEDIO SAO FRANCISCO - CISAMSF
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO

TITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO |
DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA PRIMEIRA - Integram o Consorcio Intermunicipal de Satde do Alto Médio Sao Francisco —
CISAMSF, conforme respectivas leis municipais que disciplinaram a participagdo dos municipios no
Consorcio Publico, dispensando a ratificagdo posterior:

I — O MUNICIPIO DE BONITO DE MINAS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
01.612.493/0001-83, com sede no enderego da Praga Bom Jesus, n° 75, Centro, Bonito de Minas, MG, CEP
39.490-000; representado por sua Prefeita Municipal, Vania Carneiro de Carvalho, brasileira, casada, inscrito
no CPF sob o n° 011.772.046-14, cuja Lei Municipal disciplinadora é a de n°® 309, de 02 de setembro de
2015;

I - O MUNICIPIO DE CONEGO MARINHO, pessoa juridica de direito plblico interno, CNPJ n°
01.612.492/0001-39, com sede no enderego da Av. Hermenegildo Nogueira da Silva, s/n°, Centro, Cénego
Marinho, MG, CEP 39489-000, representado por seu Prefeito Municipal, Agidé Alves Santana, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n°® 144.602.578-07, cuja Lei Municipal disciplinadora é a de n® 381, de 29 de
setembro de 2017;

Il - O MUNICIPIO DE ITACARAMBI, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 18.283.101/0001-
82, com sede no endere¢o da Praga Adolfo de Oliveira, s/n, Centro, Itacarambi, MG, CEP 39470-000:
representado por sua Prefeita Municipal, Nivea Maria de Oliveira, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o
n® 051.915.476-24, cuja Lei Municipal disciplinadora é a de n® 1742, de 30 de agosto de 2017;

IV - O MUNICIPIO DE JANUARIA, pessoa juridica de direito pablico interno, CNPJ n® 21.461 .546/0001-10,
com sede no enderego da Avenida Aeroporto, N° 250, Bairro Aeroporto, Januaria, MG, CEP 39.480-000:
representado por seu Prefeito Municipal, Mauricio Almeida Nascimento, brasileiro, casado, inscrito no CPF
sob 0 n°718.048.541-15, cuja Lei Municipal disciplinadora é a de n° 2.522 de 23 de outubro de 2017:

V- O MUNICIPIO DE MIRAVANIA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 01 612.491/0001-94,
com sede no enderego da Avenida Tancredo Neves, n° 300, Centro, Miravania, MG, CEP 39.465-000,
representado por seu Prefeito Municipal, Elzio Mota Dourado, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°
088.141.126-49 cuja Lei Municipal disciplinadora é a de n° 384, de 12 de setembro de 2017:

VI- 0 MUNICIPIO DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ, pessoa juridica de direito plblico interno, CNPJ n°
25.209.156/0001-08, com sede no enderego da Praga Hemani Pereira, 291, Centro, Pedras de Maria da
Cruz, MG, CEP 39.492-000; representado por seu Prefeito Municipal, Rodrigo Alexandre Fernandes,

S et . _4/32
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brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 062.417.776-96, cuja Lei Municipal disciplinadora é a de n°® 533,
de 11 de setembro de 2017,

VIl = O MUNICIPIO DE MONTALVANIA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
17.097.791/0001-12, com sede no enderego da _Avenida Confcio, n® 1.150, Centro, Montalvania, MG, CEP
39.495-000; representado por seu Prefeito Municipal, Fredson Lopes Franga, brasileiro, divorciado, inscrito
no CPF sob o n° 199.576.728-00, cuja Lei Municipal disciplinadora é a de n° 1.240, de 27 de setembro de
2019;

VIIl - O MUNICIPIO DE SAO JOAO DAS MISSOES, pessoa juridica de direito piblico interno, CNPJ n°
01.612.486/0001-81, com sede no enderego da Praga Vicente de Paula, n° 300, Centro, Sdo Jodo das
Missdes, MG, CEP 39.475-000; representado por seu Prefeito Municipal, Jair Cavalcante Barbosa,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 074.323.946-60, cuja Lei Municipal disciplinadora é a de n° 556,
de 04 de outubro de 2021;

XIX - O MUNICIPIO DE JUVENILIA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 01.612.485/0001-
37, com sede no enderego da Praga Antdnio Joaquim de Lima, 10, Centro, Juvenilia, MG, CEP 39.467-000;
representado por seu Prefeito Municipal, Rémulo Marinho Cameiro, brasileiro, casado, inscrito no CPF sab
0 n° 986.115.506-68 , cuja Lei Municipal disciplinadora é a de n° 36, de 11 de setembro de 201 9. (Redagao

dada pela 12 Alteragao)
CAPITULO Il

DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA SEGUNDA - Com base no art. 5°, § 4° da Lei n® 11.107/05 c/c art. 6% § 7° do Decreto Federal
n° 6,017/07, fica dispensado de ratificagao do presente Contrato o municipio que, antes da assinatura do
Protocolo de Intengdes, editou Lei disciplinando sua participagao no Consorcio.

Paragrafo Gnico — No caso de algum municipio ndo ter editado a Lei citada no caput deste artigo, o mesmo
s passara a integrar o CISAMSF com a ratificagéo, mediante lei, deste Protocolo de Intengdes que, uma
vez ratificado, se constituira no Contrato de Consércio Piblico e, além disso, providenciar a inclusdo de
dotagso orgamentéria para destinagao de recursos financeiros e a celebragao do Contrato de Rateio e
Contratos de Prestagao de Servigos, conforme for o caso.

TiTULO NI ,
DA CONSTITUIGAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA CONSTITUIGAO E DA NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA TERCEIRA — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO ALTO MEDIO
SAO FRANCISCO, denominado também pela sigla CISAMSF, é constituido sob a forma de consércio
piblico, na forma de associagdo publica, com personalidade juridica de direito pblico, integrando a
administragdo indireta de fodos os entes consorciados, regendo-se pelas normas das legislagdes
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pertinentes, especialmente pela Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, o Decreto Regulamentador
n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007; Lei Estadual n® 18.036, de 12 de janeiro de 2009; por este Confrato de
Consorcio Publico, seus Estatutos, assim como pelos demais dispositivos e principios de direito plblico
aplicaveis. (Redagéo dada pela 2* Alteragéo)

CAPITULO Il
DA SEDE, DA DURAGAO E DA AREA DE ATUAGAO

CLAUSULA QUARTA - O CISAMSF tem sede no municipio de Januaria, estado de Minas Gerais, com
instalagdes situadas na Rua Professor Aurélio Caciquinho, 195, Bairro Sao Vicente, CEP: 39480-000.

CLAUSULA QUINTA - O CISAMSF ter4 prazo de duragéo indeterminado.

CLAUSULA SEXTA - A 4rea de atuagdo do CISAMSF corresponde ao somados territérios de todos os
municipios consorciados, conforme qualificados na clausula primeira.

CAPITULO il
' DAS FINALIDADES
CLAUSULA SETIMA - Constifuem finalidades precipuas do CISAMSF, respeitados os limites

constitucionais e legais:

L Atuar como ferramenta de gestdo consorciada e cooperagéo interfederativa, com o objetivo de
promover o desenvolvimento regional em aspectos econdémicos, sociais, de infraestrutura, tecnologicos, de
recursos humanos, regulagdo, execugdo e gerenciamento de projetos, planos, atividades e servigos
puiblicos, buscando ganhos de escala e representatividade politico-administrativa;

I Promover agbes e servigos de saude, ou relacionados a ela, especialmente consultas
especializadas, exames e procedimentos especializados, respeitando os principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Saude (SUS) e demais preceitos pertinentes;

. Implementar agbes e servigos de inspeg¢éo sanitaria, visando garantir a protegdo da satde dos
animais e a sanidade dos vegetais, a idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na agropecuéria e
agricultura, a identidade, qualidade e seguranga higiénico-sanitaria e tecnolégica dos produtos
agropecuérios finais destinados aos consumidores;

IV. Incentivar o desenvolvimento sustentavel por meio da conservagdo e preservagao ambiental e do
desenvolvimento sustentéavel rural e urbano;

V. Desenvolver, contratar, fomecer ou manter sistemas, servigos e equipamentos de geragao e
transmisséo de energia, fluminagdo publica convencionais ou sistemas inteligentes voltados a eficiéncia
energética e energias renovaveis, como fotovoltaica e eélica;

VI.  Promover, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agbes conjuntas de
vigitdncia em salde, tanto sanitéria quanto epidemiolégica;
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VIl.  Assessorar os entes consorciados na organizagdo dos sistemas municipais de satide, de ensino e
de assisténcia social, infraestrutura urbana e rural, desenvolvimento agrario e outros;

VIl.  Manter articulago com as demais esferas pblicas, visando ser um forum permanente de discusséo
e enfrentamento das demandas regionais e microrregionais, a partir do enfoque das suas necessidades,
envolvendo os agentes politicos e sociais nesta discussao,

IX. Estabelecer parcerias de diversas naturezas com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, visando ao planejamento e a obtengdo de recursos para investimentos em projetos, obras ou
servigos de interesse regional;

X Buscar a integragéo entre os investimentos municipais, estaduais e federais, articulando-se politica
e tecnicamente na defesa dos interesses da regiao,

X. Realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a solugdo de problemas de interesse dos
consorciados;

Xll.  Adotar um conjunto de préaticas de gestdo que possibilitem compras conjuntas com economia de
escala;

XNl.  Buscar junto aos 6rgdos publicos, as instituigoes financeiras e a iniciativa privada, recursos
financeiros e tecnoldgicos destinados ao desenvolvimento de suas finalidades;

XIV. A aquisigdo ou administragao de bens para uso compartilhado dos entes consorciados, bem como
de medicamentos, servigos e materiais;

XV. A realizagdo de licitagbes compartilhadas em qualquer érea, das quais, nos termos do edital,
possam decorrer atas de registro de pre¢os ou contratos administrativos a serem celebrados por 6rgaos ou

entidades dos entes da federagado consorciados;

XVI.  Prestar, diretamente ou por seu intermédio, servigos a administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados, podendo emitir documento de cobranga;

XVII.  Adotar medidas de compartilhamento ou de uso comum de instrumentos e equipamentos, inclusive
de gestéo, de manutengéo, de informética, de pessoal técnico e de procedimentos de licitagao e de admissdo
de pessoal, bem como de apoio e fomento do intercdmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes
consorciados;

XVIII.  Realizar estudos técnicos e emitir pareceres;

XIX.  Promover o fomento, a criagdo e a operacionalizagéo de instituigdes educacionais destinadas &
formagdo, capacitagdo e especializagdo no &mbito da salde, incluindo vigiléncia sanitéria e/ou
epidemiolégica, bem como a fiscalizagdo sanitéria de estabelecimentos correlatos;
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XX,  Implementar politicas publicas, com ou sem a prestagédo direta de servigos, no dominio da satde,
mediante a realizagdo de agbes, elaboragdo de planos, adogdo e execugdo de programas sanitarios
aprovados pelo Conselho de Secretarios Municipais de Salde, visando a elevagdo da qualidade de vida
sanitéria da populagdo na érea territorial abrangida, em conformidade com os principios, diretrizes e
normativas que regulamentam o Sistema Unico de Salide (SUS);

XXI.  Estabelecer mecanismos de compartilhamento ou utilizagdo conjunta de recursos e equipamentos,
incluindo, mas ndo se limitando, a gestdo, manutengdo, informética, pessoal técnico e procedimentos
licitatérios e de contratagdo de pessoal;

XXIl.  Instituir relagdes de cooperagdo com outros consrcios regionais, existentes ou futuros, cuja
localizagéo geografica, no contexto macrorregional, propicie a execugéo de iniciativas integradas;

XXIll.  Gerenciar unidades regionais destinadas a prestagéo de servigos no tratamento e disposicéo final
de residuos sdlidos, pavimentagéo, funcionamento de matadouros, e realizagéo de projetos de engenharia
(elétrica, ambiental, civil) e de arquitetura, além de outras atividades de interesse regional;

XXIV. Representar o conjunto de municipios consorciados em matérias de interesse comum e
relacionadas aos objetivos do Consorcio, perante entidades de direito publico ou privado;

XXV. Implantar, implementar e aprimorar servigos publicos de variadas naturezas, nos municipios
consorciados e na regido de abrangéncia;

XXVI. Realizar a publicagdo de periédicos, materiais técnicos e informativos, em formatos impressos ou
digitais, incluindo para a divulgagéo das atividades do Consércio ou dos entes federativos consorciados;

XXVII. Adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servigos e executar obras para uso comum dos
entes federativos consorciados, bem como gerir, administrar e coordenar os bens, estruturas, equipamentos
e servigos assim obtidos, contratados, produzidos ou transferidos, exercendo para tal fim as prerogativas
de governanga e governabilidade;

XXVIIl. Estruturar servigos de logistica, englobando armazenamento, transporte e distribuigao de produtos
para os municipios consorciados(Redagdo dada pela 22 Alterag&o).

CLAUSULA OITAVA - No intuito de realizar suas finalidades estatutarias, o CISAMSF esta autorizado a:

I. Proceder a aquisigdo de bens moveis, iméveis e de qualquer outra categoria patrimonial, que se integrardo
ao seu patriménio;

Il. Aceitar a fransferéncia, por meio de doagdo ou cessdo de uso, de bens que sejam considerados
necessarios a consecugéo de suas metas;

IIl. Efetuar a formalizagdo de convénios, contratos, termos de parceria e acordos de quaisquer naturezas,
bem como aceitar auxilios, contribuigbes e subvengdes de indole social ou econdmica, provenientes de
outras entidades e 6rgéos, governamentais ou néo;
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IV. Prestar servigos aos seus associados, podendo ser contratado pela administragao direta ou indireta dos
entes consorciados, estando dispensado do procedimento licitatério conforme estipulado pela legislagao

pertinente;

V. Iniciar processos de desapropriagdo e instituir serviddes, conforme declaragao de utilidade ou
necessidade publica, ou por interesse social, efetuada pelo Poder Publico;

VI. Celebrar Contrato de Gestdo com autarquia ou fundagdo designada como Agéncia Executiva,
estabelecendo objetivos, metas, indicadores de desempenho, recursos necessarios e critérios para
avaliagao de seu cumprimento;

VII. Estabelecer Termo de Parceria com entidades reconhecidas como Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, visando & cooperagdo mitua para o fomento e execugao de atividades de interesse
publico, conforme previsto no artigo 3° da Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999;

VIII. Contratar operages de crédito, nos moldes estabelecidos pela Resolugdo do Senado Federal n° 15,
de 04/07/2018, mediante a aprovagao da maioria absoluta da Assembleia Geral;

IX. Constituir fundos de natureza contabil ou financeira, com a aprovagao da Assembleia Geral de Prefeitos,
destinados a administragao e aplicagao de recursos com finalidades especificas, regulamentados por meio
de resolugdo apropriada. (Redagdo dada pela 22 Alterag&o)

TITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA NONA - Constituem direitos dos representantes dos entes consorciados:

| - participar ativamente das sessées da Assembleia Geral e discutir os assuntos submetidos a apreciagao
dos consorciados, através de proposicoes, debates e deliberagdes através do voto, desde que adimplente
com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

II - exigir dos demais consorciados e do proprio CISAMSF o pleno cumprimento das regras estipuladas neste
Contrato de Consoércio Plblico, no seu Estatuto e Contratos de Rateio, desde que adimplente com suas
obrigages operacionais e financeiras;

Il - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia, da Comissdo de Controle Interno e do Conselho
Fiscal, obedecida as regras de direito inscrita no § 1° da Clausula Vigésima.

IV - propor medidas que visem atender aos objetivos € interesses dos Municipios e ao aprimoramento do
CISAMSF,

CLAUSULA 102 - Constituem deveres dos entes consorciados:

|- cumpn'_r e fazer cumprir o presente Contrato de Consoércio Publico, em especial, quanto ao pagamento
das contribui¢des previstas no Contrato de Rateio e os valores dos Contratos de Prestagdo de Servigos;
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Il - acatar as determinagoes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberagdes e obrigages para com
o CISAMSF, em especial ao que determina o Contrato de Rateio;

Il - cooperar para 0 desenvolvimento das atividades do CISAMSF, bem como contribuir com a ordem e a
harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunioes e Assembleias Gerais do CISAMSF, através de proposicoes, debates
e deliberagoes através do voto, sempre que convocados;

V - cumprir com suas obrigagées operacionais e financeiras assumidas com o CISAMSF, sob pena de
suspensao e posterior exclusao na forma deste Contrato de Consércio;

VI - incluir em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, dotagdes suficientes para suportar as
despesas que, nos termos do orgamento do CISAMSF, devam ser assumidas pelos consorciados;

VIl - compartilhar recursos e pessoal para a execugéo de servigos, programas, projetos, atividades e agdes
no ambito do CISAMSF, nos termos de Contrato de Programa, quando for ocaso.

TITULO IV - DO REPRESENTANTE LEGAL E DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DO REPRESENTANTE LEGAL

CLAUSULA 112 — O CISAMSF sera representado legalmente pelo seu Presidente, eleito pela Assembleia
Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos dos Entes Consorciados,

Paragrafo Gnico. Em assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles da Clausula Sétima
deste contrato, e observadas as competéncias constitucionais e legais, o CISAMSF tera poderes para
representar os Entes consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de celebrar
convénios com entidades goveramentais ou privados; nacionais ou estrangeiras, defender as causas
municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos. (Redag3o dada pela 22 Alteragao)

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA 122 - O CISAMSF tera a seguinte estrutura administrativa basica, além de outras que poderao
ser definidas em seu Estatuto:

l. ASSEMBLEIA GERAL, constituida pelos Chefes do Poder Executivo de cada um dos Entes
federados consorciados; (Redagao dada pela 22 Alteragéo)

IL. PRESIDENCIA, constituida pelo Presidente do CISAMSF, pelo 1° Vice-Presidente e 2° Vice-

Presidente, eleitos dentre os chefes do Poder Executivo dos Entes consorciados; (Redagao dada pela 22
AlteragZo)

Il SECRFTARIA EXECUTIVA, constituida pelo Secretério Executivo e equipe técnica de apoio,
conforme definido no Estatuto deste Consoreio; (Redagéo dada pela 2° Alteragéo)
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IV. CONSELHO FISCAL, constituldo por 03 (trés) chefes do Poder Executivo dos Entes consorciados,
e seus respectivos suplentes, eleitos em Assembleia Geral; (Redagdo dada pela 2° Alteragéo)

V. ORGAO DE CONTROLE INTERNO; podendo ser constituldo por empregados pablicos, com chefia
propria, na forma prevista neste Contrato e no Estatuto do Conséreio; (Redagéo dada pela 2° Alteragéo)

VI. CAMARAS TEMATICAS SETORIAIS, que poderdo ser criadas por Estatutos de acordo com as
areas tematicas de atuagéo efetiva do CISAMSF (Saide, Ensino, Assisténcia Social, Meio Ambiente,
Saneamento, Transporte e Transito, Esporte e Lazer, Comunicagdo e Cultura, Desenvolvimento,
Agropecuaria, Inspe¢do Sanitaria, Compras Compartilhadas, Central de Medicamentos, dentre outras),
constituidas por Secretarios Municipais dos Entes consorciados. (Incluido pela 2%Alteragéo)

Paragrafo dnico. O Consorcio sera organizado por Estatuto, cujas disposicdes deverdo atender as
clausulas deste Contrato de Consércio Plblico, aprovado pela Assembleia Geral: podendo ainda
requlamentar matérias especificas por meio de regimentos internos. (Redagao dada pela 2* Alteragao).

CLAUSULA 13% - DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberagao
do CISAMSF, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

§ 1°- no caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera ser representado na
Assembleia Geral tanto por seu substituto legal quanto por representante formalmente delegado. (Redagado
dada pela 22 Alteragao)

§ 2° - ninguem podera representar dois entes consorciados na mesma Assembleia Geral.

CLAUSULA 142 - A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, seis vezes por ano, em datas a serem
definidas previamente, para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia e,
extraordinariamente, quando convocada na forma deste instrumento e do Estatuto.

Paragrafo Gnico. A convocagdo para reunido da Assembleia Geral se dara, preferencialmente, por oficios
distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser, também, por fac-simile, correio eletrénico ou por edital
afixado na sede do CISAMSF com 10 (dez) dias de antecedéncia, neste (ltimo caso os consorciados serdo
informados de forma inequivoca da publicagéo do edital.

CLAUSULA 15* - Cada ente consorciado possuira direito a 01 (um) voto nas deliberagées da Assembleia
Geral;

|- 0 voto sera pablico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que se suscite a
aplicagéo de penalidade a ente consorciado e na aprovagédo de mogao de censura;

Il'- o Presidente do Consércio, salvo nas eleigoes, destituighes e nas decisdes que exijam quérum
qualificado, votara apenas para desempatar, néo tendo direito a voto nas deliberacdes referentes &
prestagao de contas e outros atos de sua responsabilidade.
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§ 2° - A perda do mandato eletivo & causa de extingdo automatica da condigdo de membro da Assembleia
Geral, quando havera substituigao automatica por quem |he suceder no mandato do ente consorciado.

‘C'SAMSF CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

CLAUSULA 17* - Sera convocada Assembleia Geral para a elaboragéo, alteragdo efou aprovagédo do
Estatuto do Consorcio, por meio de publicagdo e correspondéncia dirigida a todos os subscritores do
presente documento, devendo ser aprovado por maioria absoluta dos membros consorciados.

Paragrafo unico - O Estatuto do Consércio e suas alteragées entrardo em vigor apés publicagdo na forma
legal.

CLAUSULA 182 - As Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias serdo presididas pelo Presidente do
CISAMSF ou seu substituto legal, devendo as comunicagées de datas serem efetivadas de maneira a
garantir a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo
minimo de 10 (dez) dias entre a convocagéo e a data da reunido.

CLAUSULA 19° - A Assembleia Geral, cujas circunstancias excepcionais assim exigirem, podera ser
presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo Secretario Executivo.

CLAUSULA 20° - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagéo com a presenca da maioria
absoluta dos entes consorciados e, em segunda e ultima convocagao, pelo menos 30 (trinta) minutos apos
a primeira convocagdo, com a presenca de qualquer nimero de consorciados, deliberando por maioria
simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem outro quérum, assim definidas neste instrumento
ou no Estatuto do CISAMSF.

§ 1° - O ente federativo consorciado que se encontrar em mora quanto ao cumprimento de quaisquer de
suas obrigagdes, seja de natureza operacional ou financeira, referentes ao periodo de 30 (trinta) dias
imediatamente antecedentes & data designada para a eleicdo dos membros da Diretoria do Consércio
(incluindo os cargos de Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo Vice-Presidente), tera seu
representante legal, identificado na figura do Chefe do Poder Executivo, inelegivel para postular candidatura
a quaisquer desses cargos. Ademais, fica este representante legal impedido de receber votos durante o

processo eleitoral, (Redagéo dada pela 2° Alteragao)

§ 2° - Nas atas da Assembleia Geral, que poderao ser lavradas por meio digital, conforme regulamentagao
do Estatuto, serdo registradas:

| - por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na Assembleia Geral;

Il - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que tenham sido
entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral;

Il - as propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo e proclamagao de resultados;

IV - no caso de votagao secreta, a expressa motivagéo do segredo e o resultado final da votagao.
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§ 3° - Somente se reconhecera sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na Assembleia Geral
mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisdo sera tomada por

maioria absoluta.

§ 4° - A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por aguele que a lavrou e, ao
final, por todos os presentes a reunido da Assembleia Geral.

§ 5° - A integra das atas da Assembleia Geral que tenham sido lavradas por meio digital, sera, em até 10
(dez) dias ap0s a aprovagao, publicada através de fixagéo em quadro proprio mantido na sede do Consércio,

§ 6° - Mediante o pagamento das despesas de reprodugéo, copia da ata e demais documentos, salvo 0s
considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do povo.

§ 7° - Entende-se por maioria absoluta o primeiro nimero inteiro superior 4 metade dos membros da
Assembleia.

"CLAUSULA 212 - DA COMPOSIGAO E ELEIGAO DA DIRETORIA - A Diretoria do CISAMSF, composta
pelo Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo Vice-Presidente, devera ser formada por meio de
chapa completa para concorrer a eleigéo. A eleigao ocorrera durante a primeira reunido ordinaria anual, a

ser realizada até o dia 15 de janeiro do respectivo biénio do mandato. As chapas deveréo ser registradas
ate 30 minutos antes do inicio previsto para a reunido, observando-se as disposigdes do § 1° da Clausula

20°. (Redagéo dada pela 22 Alteragéo)

§ 1°- A eleiao da Diretoria sera conduzida por voto publico e nominal, para um mandato de 02 (dois) anos,
admitindo-se reeleigoes consecutivas. (Redagdo dada pela 22 Alteragao)

§ 2° - A chapa sera considerada eleita ao obter a maioria dos votos, sendo imprescindivel a presenga da
maioria absoluta dos consorciados para a validade da elei¢do. (Redagéo dada pela 22 Alteragéo)

§ 3° - O Estatuto do CISAMSF definira os procedimentos a serem adotados em casos de empate eleitoral.
(Redagao dada pela 22 Alteragao)

§ 4° - Na eventualidade de impedimentos que obstruam a realizagao da elei¢ao do Presidente, prorroga-se,
de maneira provisdria, o mandato do Presidente vigente. (Redagéo dada pela 22 Alteragao)

§ 5° - O mandato do Presidente eleito sera automaticamente extinto caso este deixe de ocupar a Chefia do
Poder Executivo do ente federativo que representa na Assembleia Geral.

§ 6°- Em caso de vacancia do cargo de Presidente, decorrente da exclusao ou desfiliagéo do ente federativo
representado ou conforme disposto no § 5% o Primeiro Vice-Presidente assumiré a Presidéncia pelo periodo
remanescente do mandato, sequindo-se, em caso de necessidade, o Segundo Vice-Presidente, conforme a

ordem sucesséria estabelecida. (Inclufido pela 2* Alteragéo)

§ 7° - Na situagdo de vacancia de todos os cargos da Diretoria, incumbira ao Conselho Fiscal,
individualmente ou em conjunto, conforme determinado pelo Estatuto, convocar eleigées suplementares. Os
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eleitos ocuparao os cargos de Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo Vice-Presidente apenas pelo
tempo restante do mandato corrente(Incluido pela 2 Alteragéo)

§ 8° - Em situagdes de impedimento ou afastamento temporario do Presidente, o Primeiro Vice-Presidente
assumira interinamente a Presidéncia, pelo periodo do impedimento ou afastamento, seguindo-se a mesma
l6gica sucessoria. (Incluido pela 22 Alteragéo)

CLAUSULA 22° - Compete ao Presidente do CISAMSF, sem prejuizo do que prever o Estatuto do
Consorcio:

| - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consorcio;

Il - autorizar o Consorcio a ingressar em juizo;
Il - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
IV - representar administrativa e judicialmente o CISAMSF, ativa ou passivamente;

V - movimentar em conjunto com o Secretario Executivo, e nunca separadamente, as contas bancarias e
recursos do Consorcio;

VI - dar posse aos membros da Comissao de Controle Interno, do Conselho Fiscal e da Secretaria Executiva;

VII - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se pela sua prestagao de contas, apoiado pela
Secretaria Executiva;

VIl - delegar atribuicdes e designar tarefas para os 6rgaos internos do Consércio(Redagdo dada pela 22
Alteragao).

IX — autorizar abertura de licitagao compartilhada entre os entes consorciados, conforme estabelecido no §
1°do art. 112 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes; (Redagao dada pela 22 Alteragéo)

X - homologar as licitagdes e firmar contratos decorrentes; (Redagéo dada pela 22 Alteragéo)

XI- expedir resolugbes/decretos administrativos da Assembleia Geral e da Comissdo de Controle Interno
para dar forga normativa as decisdes estabelecidas nesses colegiados; (Resolugao dada pela 22 Alteragao)

XII - expedir portarias e instrugdes normativas para dar forga normativa as decisées monocraticas de sua
competéncia; (Redagdo dada pela 2* Alteragao)

XIII - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e da Comissdo de Controle Intemo;
(Redagao dada pela 22 Alteragéo)

XIV - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a: (Redagao dada pela 2° Alteragao)
a) Homologagéo de inscrigdo e de resultados de concursos publicos;
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b) Autorizagdo de abertura de processo licitatério para selecionar a proposta mais vantajosa para
aquisicdo de bens comuns para consumo das atividades dos departamentos que integram o consorcio,
sempre em observancia ao disposto no artigo 37, XX| da Constituigao Federal. (Redagédo dada pela 2

Alteragao)

c) Impugnagdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagdo e
adjudicagdo de seu objeto;

d) Autorizagdo abertura de processo administrativo disciplinar sequido de aplicagéo de penalidades a
servidores do Consorcio que vier a incorrer em crime administrativo.

XV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que nao tenham sido
outorgadas por este Contrato ou pelo Estatuto a outro érgdo do Consércio.

§ 1°- Com excegao da competéncia prevista nos incisos |1, V, X e XI, todas as demais competéncias poderao
ser delegadas pelo Presidente ao Secretario Executivo do Consércio. (Redagao dada pela 12 Alteragéo)

§ 2° - Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo administrativa do Consorcio, 0
Secretario Executivo podera praticar atos ad referendum do Presidente.

§ 3° - Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente do Consorcio
ou o Secretario Executivo, bastando ser apresentada mogao de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois

tercos) dos Consorciados.

§ 4° - Incumbe ao Primeiro Vice-Presidente a substituicéo do Presidente em situagdes de impedimento ou
vacancia do cargo. Analogamente, o Segundo Vice-Presidente & responsavel pela substituigao do Primeiro
Vice-Presidente, ou, na auséncia deste, do Presidente, respeitando-se a sequéncia sucessoria estabelecida.

(Incluido pela 22 Alteragéo)
CLAUSULA 23? - DA SECRETARIA EXECUTIVA - A Secretaria Executiva é o 6rgéo executivo e de gestao

administrativa do CISAMSF, cujas atividades administrativas serdo executadas e gerenciadas pelo
Secretario Executivo, assessorado por uma equipe técnica. (Redagao dada pela 2° Alteragao)

§ 1°- Os procedimentos de nomeagéo e posse do Secretario Executivo e da equipe de apoio técnico, quando
for o caso, serdo fixados no Estatuto do Consdrcio. (Redagéo dada pela 12 Alteragao)

§ 2° - Além do previsto no Estatuto do Consorcio, compete ao Secretario Executivo: (Redagdo dada pela 2°
Alteragdo)

| - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio, mantendo em ordem toda a
documentagao administrativa e financeira do mesmo, bem assim zelando e responsabilizando-se pelo seu

controle, organizago e arquivo; (Redagdo dada pela 1° Alteragéo)

Il - realizar programagao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do CISAMSF; (Redagao dada
pela 22 Alteragao)
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Il - executar a gestao administrativa e financeira do CISAMSF dentro dos limites do orgamento aprovado
pela Assembleia Geral, observada a legislagao em vigor, em especial as normas da administragéo piblica;
(Incluido pela 2* Alteragéo)

IV - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual; (Incluido pela
22 Alteragdo)

V -elaborar a Prestagao de Contas mensal, o Relatdrio de Atividades e o Balango Anual a serem submetidos
ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CISAMSF; (Incluido pela 2* Alteragéo)

VI - movimentar em conjunto com o Presidente do CISAMSF, e nunca separadamente, as contas bancarias
e 0s recursos financeiros do Consorcio; (Incluido pela 2 Alteragao)

VII - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos 6rgéaos colegiados do Consorcio,
Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado; (Incluido pela 22 Alterag&o)

VIII - realizar as atividades de relagdes publicas do CISAMSF, constituindo o elo do Consércio com a
sociedade civil e os meios de comunicagao, segundo diretrizes e supervisdo do Presidente; (Incluido pela
22 Alteragao)

IX — contratar ou exonerar empregados, efetivos ou contratados temporariamente para atendimento de
necessidades de excepcional interesse publico, bem como praticar todos os atos relativos a gestao dos
recursos humanos; (Incluido pela 22 Alteragao)

X - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento das
atividades do Consorcio; (Incluido dada pela 22 Alteragao)

XI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia Geral, Comissdo de
Controle Interno, Camaras Tematicas de Secretarios Municipais e Conselho Fiscal; (Incluido pela 22

Alteragao)

XII - participar, sem direito a voto, das reuniées da Assembleia Geral, e coordenar a lavratura das atas em
livros proprios, os quais deverdo conter o registro cronologico de todas as reunides realizadas, com
indicago da data, local e hora, pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagées adotadas em
cada reunido, levando-se a termo as eventuais consideragdes e deliberagdes de cada um dos participantes
para fins de fundamentagao de resolugdes e portarias eventuaimente decorrentes das deliberagoes, assim
como para servir de registro histérico do CISAMSF; (Incluido pela 2° Alterag&o)

XIIl - acompanhar o desfecho de processos de licitagéo para contratagdo de bens de consumo, contratagao
de servigos técnicos para assessoramento, bem como celebragdo de convénios de credenciamento com
entidades; (Incluido pela 22 Alteragéo)

XIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio & Comisséo de Controle Interno, visando a
continua reducéo de custos, aumento da eficacia das agdes consorciais no cumprimento de suas metas e
objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis; (Incluido pela 2° Alteragéo)
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XV - requisitar & Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia, para responder pelo
expediente e pelas atividades do CISAMSF; (Incluido pela 2? Alteragéo)

XVI - expedir certidoes, declaragdes, passar recibos, receber citagoes e intimagées, bem como dar
adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias
administrativas do CISAMSF; (Inclufdo pela 22 Alteragéo)

§ 3°- Para exercicio da fungao de Secretario Executivo sera exigida formagao profissional preferencialmente
de nivel superior e, com experiéncia na area de Administragao Plblica. (Redagdo dada pela 22 Alteragao)

§ 4° - Qutras atribuigdes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva poderdo ser definidos no Estatuto do
Consorcio. (Redagdo dada pela 22 Alteragéo)

CLAUSULA 24° — DO CONSELHO FISCAL - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador do Consorcio,
responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto, o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do CISAMSF, manifestando-se na forma de parecer,
com o auxilio, no que couber, do Tribunal de Contas. (Redagao dada pela 2% Alteragao)

CLAUSULA 25% - O Conselho Fiscal & composto por trés membros, eleitos entre os chefes do Poder
Executivo dos Entes consorciados na mesma Assembleia Geral em que ocorre a eleigéo para a Diretoria.

(Redagao dada pela 22 Alteragao)

§ 1° - A fung@o de conselheiro fiscal e incompativel com qualquer outra que integre a Estrutura
Organizacional do CISAMSF disposta na Clausula 122 deste Contrato.

§ 2° - O Estatuto podera deliberar sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

CLAUSULA 26° - Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consdrcio, incumbe ao Conselho Fiscal:
(Redacéo dada pela 22 Alteragao)

| - fiscalizar frimestralmente a contabilidade do CISAMSF;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes econdmicas ou
financeiras da entidade e propor @ Comisséo de Controle Interno a contratagao de auditorias ou, na omiss&o

deste, diretamente a Assembleia Geral;

Il - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orgamentaria, balangos e relatérios de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral pela
Comisséo de Controle Interno ou pelo Secretario Executivo;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

§ 1° - O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar
a Comissao de Controle Interno e o Secretério Executivo para prestar informagdes e tomar as devidas
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providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestio
financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

§ 2° - As decisoes do Conselho Fiscal serdo submetidas 4 homologagao da Assembleia Geral.

CLAUSULA 272 DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO - a misso, as fungdes e atribuigdes do Orgdo de
Controle Intemo do CISAMSF, serdo exercidas por uma Comissdo de Controle Interno, composto, no
minimo, por (03) empregados publicos do Consorcio, incluindo sua chefia. (Redagdo dada pela 22 Alteragéo)

§ 1° - Os membros da Comissao de Controle Interno serao escolhidos e nomeados pelo Presidente do
Consorcio, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua posse, e referendados na Assembleia Geral
subsequente a nomeagao.

§ 2° - A Assembleia Geral reunir-se-a mediante convocagao para referendo da Comisséo de Controle
Interno:

| - nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresentadas as indicagées dos trés membros que
integrarao a Comissao de Controle Interno;

Il - o referendo da Comiss@o de Controle Interno realizar-se-4 por meio de voto aberto;

I - considera-se referendada a Comissao de Controle Interno, no caso de voto favoravel da maioria simples
dos chefes de Poder Executivo presente em Assembleia Geral.

§ 3° - O mandato dos membros da Comissdo de Controle Interno sera de 02 (dois) anos, prorrogavel
mediante ato do Presidente.

§ 4° - Os membros da Comissao de Controle Intemo somente poderdo ser afastados de seus cargos
mediante mogdo de censura aprovada por 2/3 (dois tercos) dos consorciados, em Assembleia Geral
convocada especialmente para este fim, observados os demais dispositivos deste Contrato.

§ 5° - A perda do cargo de empregado publico € causa de extingao automatica do mandato de membro da
Comiss&o de Controle Intemo, hipbtese em que assumiré a fungéo o suplente indicado no ato de nomeagao.

§ 6° Os suplentes da Comissao de Controle Interno substituirdo temporariamente os titulares, em casos de
afastamentos legais, tais como licenga-salde, férias regulamentares, férias-prémio, licenga sem
vencimento, e outras hipoteses legais.

CLAUSULA 28 - A Comissdo de Controle Interno tem como fungdo acompanhar a execugdo dos atos
indicando, em carater opinativo, preventivo ou corretivo, as agdes a serem desempenhadas com vistas a
atender o controle da execugdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, bem como os controles
administrativos de um modo geral. (Redagdo dada pela 22 Alteragao)

CLAUSULA 29 - S#o objetivos da Comissao de Controle Interno: (Redagao dada pela 2° Alterago)

| - protegdo dos ativos;
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Il - verificar a exatidao e a fidelidade dos dados contabeis;
Il - promogao da eficiéncia operacional e

IV - estimulagéo da obediéncia e do respeito as politicas da Administragéo Publica.

CLAUSULA 302 - DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL - O CISAMSF ter4 como regime juridico funcional
0 celetista.

CLAUSULA 31* - DA EQUIPE DE APOIO TECNICO - A Equipe de Apoio exerce a fungdo de
assessoramento tecnico na Secretaria Executiva.

CLAUSULA 32% - Para a execugao das atribuicoes da Secretaria Executiva, fica autorizada a contratagao,
mediante os ditames da Lei Federal de Licitagdes (8.666/1993 ou 10.520/02), de terceiros devidamente
qualificados para prestarem os servigos técnicos necessarios na area contabil e financeira incluindo se¢ao

de software contabil, bem como servicos de advocacia objetivando assessoria juridica a0 Consorcio
CISAMSF.

Paragrafo Unico - para os cargos de assessoramento, diregao e chefia, poderéo ser criados cargos publicos
em comissao, cujos provimentos dar-se-do por livie nomeagao e exoneragdo, desde que a criagao dos
mesmos seja objeto de deliberagao pela Assembleia Geral.

CLAUSULA 33? - A participagdo na Comissao de Controle Interno, Conselho Fiscal ou em outros érgaos
diretivos que sejam criados pelo Estatuto do Consorcio, bem como a participagéo dos representantes dos
entes consorciados na Assembleia Geral, e em outras atividades do Consorcio, nao sera remunerada,
vedado o recebimento de qualquer espécie remuneratéria, sendo considerado trabalho publico relevante,
inclusive na fungéo de Presidente do Consorcio.

CLAUSULA 342 - O Secretario Executivo percebera o vencimento estabelecido para o cargo caso ndo
perceba qualquer outro tipo de vencimento, subsidio ou provento de outro ente federado ou érgéo do Poder
Publico, observado o disposto na clausula trigésima sexta.

CLAUSULA 35° - Os servidores incumbidos da gest&o do Consorcio néo respondem pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas pelo Consoércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei, disposigdes do
seu Estatuto e deste Contrato.

CLAUSULA 36% - Para os servidores ou empregados plblicos cedidos ao Consércio pelos entes da
Federagdo consorciados, ou 0s com ele conveniados, na forma e condigdes da legislagao de cada um, bem
como da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e
deste instrumento, sera observado:

| - os servidores ou empregados plblicos recebidos em cessdo, com ou sem dnus para o cedente,
permanecerdo no seu regime juridico e previdenciario originario;

Il - a Assembleia Geral, levando em conta o valor da remunerag&o recebida no municipio de origem, podera

autorizar, para fins de adequagao ao vencimento do cargo a ser ocupado no Consorcio, ou como forma de
incentivo, 0 pagamento de gratificagéo aos servidores cedidos pelos entes da Federagdo que o compdem;
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assim como podera efetivar o pagamento de verba indenizatoria para ressarcimento de despesas e gastos
com alimentag&o e estadia ou deslocamento, devidamente comprovadas atraves de documento idoneo;

Il - o pagamento de adicionais ou gratificagdes, ndo configura vinculo novo do servidor ou empregado
publico cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

IV - No caso de cessdo com 6nus para o cedente, tais pagamentos poderdo ser contabilizados como
créditos habeis para operar compensagao com obrigagdes previstas no Contrato de Rateio.

CLAUSULA 372 - Até o limite fixado no orgamento anual do Consércio a Assembleia Geral podera conceder,
preferencialmente nos meses de janeiro de cada ano, revisdo geral anual dos vencimentos estabelecidos
na clausula 39, a titulo de reposig&o salarial, base pesquisa no mercado.

CLAUSULA 382 - Somente admitir-se-a contratagéo por tempo determinado para atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

§ 1° - Para fins de contratag&o temporaria, considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

a) assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas emergenciais;
b) combate a surtos endémicos e atendimento de programas e convénios;

c) substituicdo de pessoal por vacancia nos casos de falecimento, aposentadoria, exoneragao e demissao,
ou nos casos de férias, licenca e/ou afastamento do exercicio do cargo;

d) atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ocorrer, mediante proposi¢éo do Conselho de
Secretarios Municipais de Salde;

e) alteragao do perfil assistencial decorrente de sazonalidade;

f) para a execugdo de projetos de cooperagao implementados mediante acordos ou parcerias intemacionais
ou nacionais, cuja execucdo dar-se-a pelo CISAMSF de forma total ou associada e que n@o tenham carater

permanente.

§ 2° - os contratados temporariamente perceberao vencimentos a serem estabelecidos pela Assembleia
Geral.

§ 3° - As contratagdes temporarias terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogadas até atingir o prazo
maximo total de dois anos.

§ 4° - O Secretario Executivo, apés autorizagdo da Comissdo de Controle Interno, podera efetuar a
contratagdo de estagiarios nos termos da Lei.

§ 5° - Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do Consorcio.

TITULO V - DOS RECURSOS HUMANOS
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CLAUSULA 39? - Para a execugao de suas atividades o CISAMSF dispora de quadro de pessoal composto
inicialmente de 30 (trinta) empregos publicos. (Redagao dada pela 2 Alteragéo)

§ 1° - Compete & Assembleia Geral deliberar sobre o aumento ou redugéo do quantitativo de empregos
publicos do CISAMSF; e depende da alteragdo deste Contrato, observadas as exigéncias e formalidzdes
legais. (Redagdo dada pela 22 Alteragao)

§ 2° - A contratagdo dos empregados se dara por concurso publico, excetuados: os empregos
comissionados, relativos as fungdes de diregéo, chefia ou assessoramento, declarados de livre nomezczo
e exoneragao; as fungdes de confianga; e as contratagdes por tempo determinado, para atendimento de
necessidade temporéria de excepcional interesse pliblico. Em todos os casos, a Consolidagdo das Le's do
Trabalho - CLT ser4 a legislagdo que regera as relagdes estabelecidas. (Redagdo dada pela 2° Alteraczo)

§ 3° - Nos termos do art. 4°, inciso IX da Lei Federal n® 11.107/2005, o quadro a seguir represenia o
quantitativo, as formas de provimento e o salario dos empregados publicos do Consércio (Redago dada
pela 22 Alteragéo):

QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS wm e

QUANTITATVO | .. i0r.
goyENGATe L MAGAS

Secretario Executivo 01

01 R$ 3.500,00

05 R$ 2.500,00

o1 | R$350000

08
JOMISSIONADOS

02

02
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. QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS DO CISAMSF
QUANTITATIVO : ;
NOMENCLATURA ! SALARIO | VINCULO
Recepcionista 02 R$ 1.389,00

§ 4° - Nos termos do art. 8°, §2° do Decreto Federal n° 6.017/2007, as atribuicdes administrativas,
hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagéo, jornada de trabalho e denominagao dos cargos previstos no §3°,
serao dispostas em Estatuto, deliberado e aprovado pela Assembleia Geral (Redagéo dada pela 2°
Alteragao).

§ 4° - Os requisitos de cada emprego serdo estabelecidos com base na sua natureza, grau de
responsabilidade, complexidade, formagao escolar ou académica, e ainda em consonancia com a correlagao
entre os niveis salariais. (Redagao dada pela 2% Alteragéo)

§ 5° - O CISAMSF podera, mediante portaria expedida pelo seu Presidente, estabelecer e investir em
programas de qualificagéo, desenvolvimento, produtividade, treinamento, modemizagao, reaparelnamento,
e racionalizagdo do servico publico, visando a formagdo continuada do seu Quadro de Empregados
Publicos; inclusive sob a forma de adicional pecuniario ou prémio de produtividade. (Redagéo dada pela 2
Alterag&o)

§ 6° - Com a evolugao de implementagdo de melhoria das estruturas de atendimento a ser disponibilizado
pelo CISAMSF e, que venha requerer a necessidade de adequar mao de obra para o bom atendimento,
sera objeto de elaboragdo de novo anexo identificando as novas fungdes a serem inseridas e, sera objeto

de aprovagao em Assembleia Geral.

§ 7° - Os entes federados consorciados poderédo ceder ao CISAMSF, servidores de seu quadro, desde que
previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos seguintes termos:

| — Os servidores cedidos permanecerao no seu regime originario;

I1- O dnus pelo pagamento da remunerag&o do servidor cedido ficara a cargo do ente federado consorciado
cedente, salvo disposicdo em contrario da Assembleia Geral.

Il - Cabera também a Assembleia Geral, disciplinar se o 6nus da cessdo do servidor sera contabilizado
como crédito compensatério das obrigagdes previstas no ‘Contrato de Rateio”, firmado com o ente
consorciado cedente;

IV - Somente serdo concedidos eventuais adicionais ou gratificagdes aos servidores cedidos mediante
aprovagao da Assembleia Geral. Nao podera, em nenhuma hipétese, a soma do salario do servidor cedido
e o adicional ou a gratificagdo, pago pelo Consércio, ultrapassar a remuneragao paga pelo CISAMSF aos
seus empregados que desempenharem fungdo similar;

V - Eventual pagamento de adicional ou gratificagao, na forma prevista no inciso Ill, deste paragrafo, ndo
configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuragéo de responsabilidade trabalhista ou
previdenciaria;
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VI - O prazo de cess&o do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-a nos termos da legislagdo do ente
federado consorciado cedente.

CLAUSULA 40? - O provimento dos empregos publicos do CISAMSF dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos; exceto para os cargos comissionados e de confianga delimitados na Clausula
392 e os de contratagao temporaria para atender a excepcional interesse pablico, na forma da Clausula 38°.

Paragrafo Unico - Os cargos comissionados e de confianga serao preenchidos por escolha do Secretario
Executivo.

CLAUSULA 412 - E vedada a admissao de empregado para o exercicio de atividade diversa da inerente ao
seu cargo, exceto quando se tratar de cargo de provimento de confianga.

CLAUSULA 422 - As normas para a realizagdo de concurso serdo elaboradas e aprovadas pela Secretaria
Executiva; com auxilio da Equipe Técnica; das Camaras Tematicas de Secretarios Municipais, conforme
area pertinente; e do Conselho Fiscal e deverao atender aos preceitos da legislagdo vigente. (Redag@o dada
pela 22 Alteracao)

CLAUSULA 432 - A Secretaria Executiva admitird os aprovados em concurso de acordo com as
necessidades do servigo, obedecendo a ordem de classificagao.

CLAUSULA 442 - O concurso tera validade de até 02 (dois) anos a partir da publicag@o dos resultados,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Presidéncia do Consorcio.

CLAUSULA 452 - S3o considerados requisitos basicos para a admiss&o:

| - aprovagao em concurso publico;

II - apresentagao dos documentos exigidos por Lei e pelas normas proprias do CISAMSF.
I1l - Outros previstos em Lei ou no Edital do Concurso.

CLAUSULA 467 - Ao ser admitido, o empregado deve passar por um processo de integragdo ao ambiente
de trabalho, devendo ser-lhe proporcionado programa de treinamento que informe das normas, direitos e
deveres, bem como outros elementos necessarios ao desempenho da fungéo.

CLAUSULA 47° - A admissdo ndo vinculara o empregado a uma unidade ou area especifica, tendo a
Administragdo discricionariedade no seu remanejamento.

CLAUSULA 482 - A lotagdo ou movimentagao do empregado, nas unidades do Consdrcio, sera feita pela
Secretaria Executiva.

§ 1° - Na hipétese de extingdo da unidade, o empregado podera ser realocado em outra que admita as
mesmas atribuigdes e habilidades profissionais, sendo assegurado treinamento e adaptagao para as novas
fungdes, quando o caso.

§ 2° - Em n#o sendo possivel a realocagdo, o empregado tera seus direitos garantidos de acordo com as
prerrogativas da CLT ou por outra norma que vier a substitui-la.

CLAUSULA 49° - DOS DIREITOS - Sao direitos dos empregados, além dos previstos na Consolidagao das
Leis do Trabalho:
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| - dispor de ambiente de trabalho saudavel;
Il - ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagéo, atualizagio e especializagéo profissional:
Il - receber das chefias orientagéo e assisténcia ao exercicio de suas atribuigdes;

IV - ser tratado com respeito e civilidade, sem qualquer discriminag&o por sua atividade profissional, sem
convicgoes pessoais, religiosa ou politica.

CLAUSULA 50® - DOS DEVERES - S0 deveres dos empregados, além dos previstos na Consolidagao
das Leis do Trabalho:

| - cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem manifestamente ilegais;

II - esforgar-se em prol da manutencéo e da melhoria da qualidade dos servigos, utilizando processos que

acompanhem o progresso cientifico da humanidade e sugerindo também medidas que visem a atualizacdo
e aperfeigoamento;

Il - manter o espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas, objetivando um ambiente de trabalho
sadio e harmonioso;

IV - comparecer as atividades extraordinarias, solicitadas por seus superiores;

V - frequentar cursos e atividades destinadas & sua formagao, atualizagao e aperfeicoamento;

VI - guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio da sua atividade profissional;

VII - zelar pela economia e conservagao do material que for confiado a sua guarda e uso;

VIII - tratar com urbanidade colegas e usuérios dos servigos sob a sua responsabilidade;

IX - fomecer elementos para a permanente atualizago de seu cadastro junto as unidades administrativas;
X - apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho e, quando |he for fornecido, uniformizado:

Xl - comparecer 2o local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza;

XII - comunicar aos seus superiores efou as autoridades constituidas, as iregularidades de que tiver
conhecimento;

XIIl - submeter-se a exames médicos, quando solicitado.
CLAUSULA 51° - DAS VEDAGOES - E vedado ao empregado do Consorcio CISAMSF:

| - referir-se desrespeitosamente ou de forma caluniosa, por qualquer meio, as autoridades constituidas e
do CISAMSF;

Il - promover manifestagao de desaprego dentro da unidade ou tornar-se solidario com outras do género;
Il - efetuar comércio no local de trabalho;

IV - exercer atividades politico-partidarias nas unidades do CISAMSF ;
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V - refirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, documentos ou materiais da unidade onde
estiver lotado;
VI - quebrar sigilo de informagbes a que venha a ter acesso ou lhe forem reveladas no exercicio profissional:

VII - receber comissoes, presentes e quaisquer outras vantagens no exercicio de suas atribuicées, exceto
as de merito, instituidas pela administragao do CISAMSF;

VIII - repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de suas atribuigées
profissionais.

Paragrafo tnico - Aplicar-se-a ao infrator as penalidades previstas na Consolidago das Leis do Trabalho
e demais normas aplicaveis.

TITULO VI - DA GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA E DO PATRIMONIO
CAPITULO | - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA 522 - A execugdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecera as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA 532 - Constituem recursos financeiros do Consércio:

I - as contribuigdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembleia Geral, expressas em
Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n° 11,107, de 06 de abril de 2005;

Il - a remuneragao de outros servigos prestados pelo Consorcio aos consorciados através de Contrato de
PrestagZo de Servigos;

Il - os auxilios, contribuigées e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas:
IV - 0s saldos do exercicio;

V - as doagdes e legados;

VI - 0 produto de alienagao de seus bens livres;

VIl - o produto de operagbes de crédito;

VIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagéo financeira;

IX - 0s créditos e agdes;

X - o produto da arrecadagéo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer
titulo, quando o mesmo Ihe for direcionado pelos consorciados através do Contrato de Rateio;

Xl - os recursos voluntérios recebidos em razéo de convénios, contratos de repasse, ajustes, termos de
cooperagao ou outros instrumentos congéneres;

CLAUSULA 54* - Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio:
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| - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos em Contrato, devidamente especificados;

Il - na forma do respectivo Contrato de Rateio.

CLAUSULA 55° - E vedada a aplicagéo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio, inclusive

oriundos de transferéncias, operagdo de crédito e outras operacdes, para o atendimento de despesas
classificadas como genéricas.

§ 1°- Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugao orgamentaria se faz com modalidade de
aplicagao indefinida.

§ 2". - Nao se considera como genérica as despesas de administragéo e planejamento, desde que
previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.

CLAUSULA 562 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Consoércio.

CLAUSULA 572 - O Consorcio estara sujeito & fiscalizagao contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal
de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo representante legal do
Consorcio, inclusive quanto & legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
renuncia de receitas, sem prejuizo do controle exteno a ser exercido em razao de cada um dos contratos
que os entes consorciados vierem a celebrar com o Consorcio.

CLAUSULA 58° - As contratagdes de bens, obras e servigos realizados pelo Consorcio observarao as
normas de licitagdes publicas e contratos publicos e demais leis que tratam da matéria.

CLAUSULA 592 - No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera permitir que
se reconhega a gestao econdmica e financeira de cada servigo em relagéo a cada um de seus titulares.

§ 1° - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:
| - o investido e arrecadado em cada servigo;
Il - a situagdo patrimonial;

§ 2° - Todas as demonstragbes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consorcio mantiver na rede
mundial de computadores — internet -, ou, alternativamente, em quadro préprio para publicagdes na sede do
Consorcio.

CLAUSULA 602 - Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos de
interesse plblico, o Consorcio fica autorizado a celebrar convénios com entidades govemamentais ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

CLAUSULA 612 - A contabilidade do Consdrcio sera realizada, sobretudo, de acordo com as normas de
contabilidade pblica, em especial a Lei Federal n° 4.320/64 e Lei Complementar Federal n° 101/2000.

CAPITULO I - DAS LICITAGOES E DOS CONTRATOS

CLAUSULA 62° - As contratagdes promovidas pelo Consreio, para fins de aquisigao de bens, servigos &
obras, deverao ser preferencialmente precedidas de licitagdes em observancia aos ditames do disposto nos
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art. 2° e 5°, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e serdo instauradas por decisao do
Secretario Executivo e/ou do Presidente do CISAMSF. (Redagéo dada pela 2* Alteragéo)

CLAUSULA 63 - As licitagdes observardo estritamente os procedimentos estabelecidos na legislacéo de
normas gerais em vigor, sendo que o Conselho Fiscal e/ou a Comissao de Controle Interno, poderéo, em
qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maioria absoluta, poderédo recomendar que

0 procedimento licitatorio tenha o seu tramite suspenso, até que os esclarecimentos sejam considerados
satisfatorios.

CLAUSULA 64° - Sob pena de nulidade do contrato administrativo e responsabilidade de quem Ihe deu
causa, todas as contratagdes diretas fundamentadas no disposto § 2° do art. 75 da Lei n°. 14.133, de 01 de
abril de 2021, observarao o disposto na legislagao federal respectiva e serdo instauradas por decisdo do
Secretario Executivo e/ou do Presidente. (Redagao dada pela 22 Alteragéo)

CLAUSULA 65° — Todos os extratos dos contratos administrativos serdo publicados nos érgdos oficiais de
publicag&o instituidos pelo Consorcio, dentre eles o quadro de publicagéo proprio do Consércio, acessivel a
qualquer cidaddo e conforme os regramentos da Lei 14.133/2021. (Redagao dada pela 22 Alteragéo)

CLAUSULA 662 - Qualquer cidad3o, independentemente de demonstragao de interesse, tem o direito de

ter acesso aos documentos sobre a execugdo e pagamento de contratos celebrados pelo Consorcio.
(Redagao dada pela 22 Alteragéo)

e;elafeeimemes-sejame'ensidepades-saﬁsiaiéﬁesr(Revogado pela 22 Alteragao).
CAPITULO lil - DO PATRIMONIO

CLAUSULA 682 - Constituem patrimdnio do CISAMSF:
| - 0s bens e direitos, que Ihe forem doados por entidades publicas, privadas e por particulares.
Il - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

CLAUSULA 69° - A aquisicdo e alienagdo dos bens que integram o patriménio do Consércio serdo
submetidas a apreciagdo da Assembleia Geral, que a aprovara pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
consorciados, em Assembleia Geral convocada especialmente para este fim:

Parégrafo Unico - A alienagéo de bens méveis inserviveis, seré realizado somente através de leildo piblico
e sera objeto de avaliagdo prévia da Comissédo de Controle Interno.

TITULO VIl - DA GESTAO ASSOCIADA _
CAPITULO | - DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

CLAUSULA 70° - Os entes consorciados ao ratificarem, por lei, o presente instrumento, autorizam a gestao

associada dos servigos publicos remunerados ou n&o pelo usuério, desde que a referida gestao seja
previamente aprovada pela Assembleia Geral,
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CAPITULO Il - DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 71* - O Contrato de Programa sera celebrado nos casos e condigbes estabelecidos na
legislagao pertinente, observadas as exigéncias contidas nestas normas, sendo sempre observado o
dispositivo contido no art. 1°, § 3° da Lei Federal n® 11.107/2005.

TITULO VIl - DA ALTERAQAO, RETIRADA, EX(:‘.LUSAO E EXTINGAO
CAPITULO | - DA ALTERACAO

CLAUSULA 722 - A alteragao do presente Contrato de Consércio Publico dependera de instrumento
aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes consorciados, dispensada tal
ratificagdo no caso definido no art. 5°, § 4° da Lei 11.107/05. (Redagao dada pela 22 Alteragao)

CAPITULO Il - DA RETIRADA

CLAUSULA 73* - A retirada do ente consorciado do CISAMSF dependera de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral, nos termos do presente Contrato de Consércio Pablico e na forma
previamente disciplinada por lei especifica pelo ente retirante:

| - a retirada n@o prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e o Consércio
e/ou os demais consorciados;

Il - 0s bens destinados ao Consércio pelo consorciado que se retira ndo serao revertidos ou retrocedidos,
excetuadas as hipoteses de expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagzo.

CAPITULO Ill - DA SUSPENSAO/EXCLUSAOQ

CLAUSULA 742 - A suspensdo do atendimento por parte do Consorcio ao Ente Consorciado dar-se-a
automaticamente na ocorréncia de:

| - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, dos valores referentes ao
Contrato de Rateio, sera objeto de suspenséo automatica dos servigos prestados pelo consorcio até a
regularizagdo do débito, observado qual seja o prazo descrito no inciso Il do art. 75 que ensejara em
excluséo.

Il - 0 ndo pagamento (reembolso) de despesas subcontratadas pelo consércio com terceiros, por prazo
superior a 60 (sessenta) dias, sera objeto de suspensao automatica dos servigos de atendimento de Média
e Alta Complexidade, até que seja regularizado o pagamento das despesas.

CLAUSULA 75° - Sao hipéteses de exclusdo de ente consorciado, a justa causa e a juizo da maioria
absoluta dos consorciados em Assembleia Geral, observada, necessariamente a legislagao respectiva:

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de dotagdes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do Consércio publico, prevé-se devam
ser assumidas por meio de Contrato de Rateio;
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Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos valores referentes ao
Contrato de Rateio, mediante aprovagao em Assembleia Geral:

Il - a subscrigéo de Protocolo de Intengdes para constituigdo de outro Conséreio com finalidades iguais ou,
a juizo da maioria absoluta da Assembleia Geral, assemelhadas ou incompativeis;

IV - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagéo fundamentada, pela maioria absoluta dos
consorciados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim:

CLAUSULA 76* - O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de
exclusao, respeitado o direito @ ampla defesa e ao contraditorio:

| - a aplicagdo da pena de exclusio dar-se-4 por meio de decisdo da Assembleia Geral;
Il - nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislagéo propria;

Il - da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragao dirigido a Assembleia Geral, 0
qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decis3o.

CLAUSULA 772 - Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de exclusao, serdo objeto de agao de execugao, que tera por titulo extrajudicial
o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido, sujeitando o gestor em crime de
responsabilidade administrativa.

CLAUSULA 782 - A exclusao ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado excluido e
o Consorcio e/ou os demais consorciados.

CLAUSULA 79 - Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado excluido seguem as mesmas
disposicdes dos casos de retirada do ente do Consdrcio.

CAPITULO IV - DA EXTINGAO

CLAUSULA 807 - A extingao do Contrato de Consércio Piblico dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

CLAUSULA 812 - Em caso de extingao:

I - os bens, direitos, encargos e obrigagées, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, serfo alienados,
se possivel, e seus produtos rateados em cotas conforme a participagdo de cada consorciado no Contrato
de Rateio;

Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis para cada obrigagdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos
entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

CLAUSULA 82" - Com a extingo, o pessoal cedido a0 Consoreio publico retomnaré aos seus 6rgaos de
origem.
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CLAUSULA 83* - O Consorcio Intermunicipal de Satde do Alto Médio Sao Francisco-CISAMSF sera extinto
por decisdo da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria especialmente convocada para esse fim e pelo
voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros consorciados.

CLAUSULA 84* - No caso de extingdo do Intermunicipal de Satde do Alto Médio So Francisco-CISAMSF,
os bens proprios e seus recursos financeiros, reverterdo ao patriménio dos consorciados proporcionalmente
aos investimentos feitos na entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.

TITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO | - DO APERFEIGOAMENTO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA 85 - Conforme art. 7°, § 2° do Decreto n° 6.017/07, a alteragdo no presente Contrato passa a
vigorar a partir de sua publicagao.

CAPITULO Il - DA CRIAGAO, FUSAO, INCORPORAGAO OU DESMEMBRAMENTO DE ENTE
CONSORCIADO

CLAUSULA 862 — Nas hipoteses de criago, fus3o, incorporagdo ou desmembramento que atinjam entes
consorciados ou subscritores do Protocolo de Intengdes, os novos entes da Federagdo serdo
automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

CAPITULO Il - DO DIREITO DE EXIGIR CUMPRIMENTO

CLAUSULA 872 - Além do Consorcio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com suas obrigagdes,
é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no presente Contrato de Consorcio
Pablico.

CAPITULO IV - DO FORO

CLAUSULA 88 — Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consércio Publico, fica eleito o
foro da Comarca de Januaria/MG, com rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

“ESTE TEXTO FOI APROVADO, COMPILADO, CONSOLIDADO E, SUBSCRITO PELOS
REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
CONSORCIO CISAMSF, REALIZADA NO DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2023."

Agidé Alves Santana Elzio Mota Dourado
Presidente do CISAMSF 19 Vice-Presidente do CISAMSF
Prefeito Municipal de Conego Marinho Prefeito Municipal de Miravania

Rodrigo Alexandre Fernandes

20 Vice-presidente do CISAMSF Nivea Maria de Oliveira
Prefeito Municipal de Pedras de Prefeita Municipal de Itacarambi
Maria da Cruz
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CLAUSULA 832 - O Consorcio Intermunicipal de Salide do Alto Médio Sao Francisco-CISAMSF sera extinto
por decisao da Assembleia Geral, em reunido extraordinaria especialmente convocada para esse fim e pelo
voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros consorciados.

CLAUSULA 842 - No caso de extingao do Intermunicipal de Sadde do Alto Médio Sao Francisco-CISAMSF,
os bens proprios e seus recursos financeiros, reverterao ao patriménio dos consorciados proporcionalmente
aos investimentos feitos na entidade, apurados conforme Contrato de Rateio.

, TITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO | - DO APERFEIGOAMENTO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA 852 - Conforme art. 7°, § 2° do Decreto n°® 6.017/07, a alteragéo no presente Contrato passa a
vigorar a partir de sua publicagao.

CAPITULO Il - DA CRIAGAO, FUSAO, INCORPORAGAO OU DESMEMBRAMENTO DE ENTE
CONSORCIADO

CLAUSULA 862 - Nas hipdteses de criagao, fuséo, incorporagao ou desmembramento que atinjam entes
consorciados ou subscritores do Protocolo de Intengdes, os novos entes da Federagdo serdo
automaticamente tidos como consorciados ou subscritores.

CAPITULO Il - DO DIREITO DE EXIGIR CUMPRIMENTO

CLAUSULA 872 - Além do Consorcio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com suas obrigagdes,
é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no presente Contrato de Consorcio
Publico.

CAPITULO IV- DO FORO

CLAUSULA 882 — Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consorcio Publico, fica eleito o
foro da Comarca de Januaria/MG, com renincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

“ESTE TEXTO FOI APROVADO, COMPILADO, CONSOLIDADO E, SUBSCRITO PELOS
REPRESENTANTES DOS ENTES CONSORCIADOS EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO
CONSORCIO CISAMSF, REALIZADA NO DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2023.”

Agidé Alves Santana Elzio Mota Dourado
Presidente do CISAMSF 19° Vice-Presidente do CISAMSF
Prefeito Municipal de Conego Marinho Prefeito Municipal de Miravania

Rodrigo Alexandre Fernandes

2° Vice-presidente do CISAMSF Nivea Maria de Oliveira
Prefeito Municipal de Pedras de Prefeita Municipal de Itacarambi
Maria da Cruz
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Jair Cavalcante Barbosa
Fredson Lopes Franca Prefeito Municipal de Sdo Jodo das
Prefeito Municipal de Montalvania Missoes

Mauricio Almeida Nascimento . ,
Prefeito Municipal de Janudria Vania Carneiro de Carvalho
Prefeita Municipal de Bonito de Minas
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